FUNDACAO TECNICO-EDUCACIONAL SOUZA MARQUES
COMEMORACAO DOS 50 ANOS DE CRIACAO
ROTEIRO DA SOLENIDADE
DIA 18/06/2016

LOCAL: HOTEL WINDSOR BARRA DA TIJUCA

A solenidade comemorativa dos 50 anos da FTESM recebeu
professores e funcionarios da Fundagdo, numa demonstracdo da forga de
trabalho que movimenta a institui¢do desde sempre.

A entrada, cada participante recebeu um kit contendo lembrangas
do cinquentenario da Fundagao, constando de um livro de Pensamentos do
Prof. José de Souza Marques; um marcador de livros; uma caneta alusiva a
efeméride; uma pasta com o programa do evento, copia das apresentagoes,
a ficha de avaliagdo e um bloco de notas.

A seguir, foi a oportunidade de serem apresentados a toda comu-
nidade os integrantes da Assembleia da Mantenedora da FTESM, a saber:

. Stella de Souza Marques Gomes Leal;
. Avelino Gomes Moreira Neto;

. Henrique Ribeiro de Araujo;

. Ielva de Souza Marques Gomes Leal;
: Jess¢ de Souza Marques;

. Leandro de Miranda Pinto;

. Leopoldina de Souza Marques;

. Mara Lene Rangel;

. Neise de Souza Marques;

. Osiris Marques da Silva Junior

. Rui Antdnio Alves da Fonseca.

Revista Souza Marques, V. 1, N. 35, 2017 - 9



Iniciando as atividades pedagdgicas do evento, o apresentador
abriu os trabalhos mencionando que a educagdo brasileira, apesar de seus
avangos naturais, vem sendo criticada por muitos pelos atrasos do nosso pais.

A FTESM também esta preocupada com o futuro da instituigao,
com a qualidade dos servicos que presta a seus usudrios e com o futuro do
nosso pais.

Para abrir este dia de discussdo sobre a participacdo de cada um
de nos para a manutengao do pioneirismo da Souza Marques, a Fundagao
convidou um profissional que se dedica a area da educagdo, ex-Reitor da
UFRYJ, ex-presidente do SEBRAE/RJ e recém-eleito presidente da Associa-
c¢do Brasileira de Educacgdo, Doutor Paulo Alcantara Gomes, a quem passou
a palavra para que discorresse sobre o tema central do encontro.

PAINEL 1

A contribuicdo das Universidades e da Comunidade Académica para a
Sociedade

Iniciamos nossa exposi¢ao com algumas provocagdes: “A constru-
cdo de novas politicas educacionais capazes de atender aos desafios trazidos
pelos rapidos avancos da ciéncia e da técnica € uma das mais dificeis tarefas
que temos pela frente, em decorréncia do aparecimento de novas profissoes
e das crescentes exigéncias de incremento da competitividade das nagdes,
trazidas pela sociedade do conhecimento.

Como estas politicas poderdo se refletir sobre o sistema federal
de educagao superior (institui¢cdes publicas e particulares) e como este deve
responder as necessidades do crescimento sustentavel da nacao?”

Vejamos o que seria um Contexto do Século XXI:

Seria util um novo olhar sobre o conceito de nagao;
A distribui¢do de renda ainda se constitui em grande entrave
ao desenvolvimento das na¢des na América Latina;

® A questdo ndo resolvida da violéncia (drogas e crimes) -
US$168 bi/ano = 14% do PIB regional (América Latina);

® Aampliacdo das oportunidades de acesso aos sistemas de ensi-
no médio e fundamental vem se realizando lentamente, apesar
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dos apoios da ordem de 8,3 bilhdes de dolares, no decorrer dos
ultimos cinco anos (América Latina);

® Os rapidos avangos da ciéncia e da técnica repercutirdo na
criagdo de novas profissdes no decorrer dos proximos anos;
80% da tecnologia desenvolvida ha menos de 10 anos e 80% do
“fator trabalho” formado ha mais de 10 anos, conclui-se que a
Universidade esta preparando jovens para profissoes que ainda
ndo existem e para tecnologias que ainda ndo foram geradas.

e (Com isso, as empresas estdo acelerando seus proprios proces-
sos de formacdo e qualificagdo, por meio das universidades
corporativas.

Por outro lado, a globalizag@o apresenta seus efeitos. Como pro-
cesso tipico da segunda metade do século XX conduz a crescente integracao
das economias e das sociedades dos varios paises, especialmente no que
toca a produgdo de mercadorias e servigos, aos mercados financeiros e a
difusdo de informagdes. Exemplificando:

U A internacionalizagdo das universidades;

U A mobilidade internacional de profissionais qualificados;

U O Processo de Bolonha (espaco europeu de educagio superior);

U A presenga crescente da sociedade do conhecimento:
Na sociedade industrial a produgdo ¢ calcada na terra, no
capital, no trabalho e na matéria prima;
Na sociedade do conhecimento, as atividades que geram
mais riqueza sao aquelas originarias da inovagao. O aumento
da produtividade decorre do trabalho intelectual e da gestao
do conhecimento.

Assim, poderiamos caracterizar a sociedade do conhecimento da
seguinte forma:

U Os ativos da inddstria passam a ser bens intangiveis: o capital
humano e a capacidade de criar produtos e processos mais
eficientes;

U O conhecimento passa a ser visto como o eixo estruturante do
desempenho das sociedades;
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U A vantagem competitiva das nagdes desloca o seu eixo das
riquezas naturais, das matérias primas e da infraestrutura para
a capacidade de inovar e de criar novos produtos e de transfe-
ri-los para o sistema de producao.

U Avelocidade com que as tecnologias se tornam obsoletas impoe
a realizacdo de agdes de qualificagdo e de capacitagdo profis-
sional que permitam a migracao para novas profissoes, a oferta
de novas modalidades de diplomas e um forte componente de
interdisciplinaridade na formagao.

O E ainda preciso assegurar uma efetiva participagio das univer-
sidades no processo de desenvolvimento, através da realizagao
de projetos voltados para a inovagao, para a apropriagao, para
a transferéncia de tecnologias e para a formacao de professo-
res;

U Ao mesmo tempo, a inovagao e a gera¢ao da cultura empreende-
dora passam a exigir politicas publicas de apoio a microempre-
sa, de incentivo a propriedade intelectual e a comercializagdo
da tecnologia, de apoio a inovag¢ao, tanto no que concerne a
gestdo, como a identificacao de parcerias e oportunidades que
possibilitem a agregacdo de valor aos produtos.

Com isso, a sociedade do conhecimento apresenta novas formas
de articulagdo entre as empresas:

+ Cada vez mais organizadas em arranjos produtivos locais
(APL), com profundos reflexos sobre emprego e renda:

» Cadeias produtivas e cadeias de fornecedores.

*  Empregados comegaram a dar lugar a empreendedores.

E os problemas brasileiros, os nossos problemas?

» Baixos percentuais de concluintes no nivel superior, se com-
parados com as demais nacoes;

» Baixo percentual de estudantes de nivel superior em areas
estratégicas e elevados indices de evasao;

* Poucos Cursos Superiores de Tecnologia;

» Estruturas curriculares ultrapassadas;
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Pouca utilizacdo das Novas Tecnologias da Informacao e da
Comunicagio;

Os indices de evasdo continuam muito elevados, em grande
parte consequéncia do péssimo ensino médio;

O numero total de diplomados nas areas técnicas ainda ¢ uma
pequena parcela do total de diplomados em todas as areas;

O tempo integral tem criado dificuldades para a contratagdo
de docentes com larga experiéncia nas disciplinas de formagao
profissional;

As disciplinas de formagao basica continuam a ser oferecidas
de forma hermética, compartimentada;

Os curriculos ndo sdo construidos de forma a estimular a “trans-
versalidade” entre as varias areas do conhecimento. Também
nao estimulam a melhor compreensdo dos fendomenos fisicos;
A formagao fundamentada em énfases nao estimula a interdis-
ciplinaridade;

A mobilidade internacional ainda € muito pequena. Mesmo no
plano nacional, ela raramente ¢ estimulada. O “bi-diploma”
existe em poucas universidades. O “Ciéncia sem Fronteiras”
praticamente acabou.

Mas existe o lado bom da situagao:

U o numero de mestres e doutores diplomados aumentou consi-

deravelmente ao longo das tltimas décadas;

U a produgdo nacional em revistas indexadas cresceu de forma

significativa, situando o pais entre os dez que mais evoluiram
no numero de artigos publicados em periddicos internacionais
indexados;

De uma contribuicdo de aproximadamente 0,8% do total
mundial, em 1995, passou-se para cerca de 2% em 2014, o
que representa cerca de 60% da producao cientifica de toda a
América Latina.

Porém ...
» Poucos mestres e doutores migraram da atividade cientifica para

as de inovacao e de desenvolvimento tecnologico na industria;
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Contribuem ainda para as dificuldades no incremento da ino-

vagao:

- as diferengas de linguagem e dos respectivos universos de
trabalho observados nos dois ambientes;

- as dificeis interpretacdes, quase sempre contraditorias,
nas Oticas da universidade e da empresa, em especial nas
expectativas da propriedade industrial

A preocupacdo com a situagdo fez com que os Estados Unidos
acendessem um sinal de alerta.

Recomendagdes que provocaram expressivas reformas na educa-
¢do norte-americana:

a)

b)

g)

h)

reformular os contetidos no ensino médio, assegurando, pelo
menos 4 anos de Inglés, 3 anos de matematica, 3 anos de cién-
cias, 3 anos de estudos sociais, e um meio ano de ciéncia da
computacao;

buscar a proficiéncia numa lingua estrangeira, ja a partir dos
graus elementares;

aumentar os niveis de exigéncia para o acesso a educagdo
superior, assegurando que os ingressantes de fato adquiriram
os conhecimentos necessarios;

ampliar o tempo de estudos na escola, com 200 dias letivos e,
pelo menos, 7 horas diarias;

assegurar saldrios “competitivos” para os professores, de acordo
com o mercado e a efetiva importancia da carreira docente,
exigindo que os professores demonstrem real competéncia na
disciplina que irdo ensinar;

assegurar que o governo federal tenha um real comprome-
timento com os estudantes sdcio-economicamente menos
favorecidos e com as minorias;

garantir o apoio aos estudantes de pos-graduacao e aos projetos
de pesquisa das universidades.

Educagao Pré-universitaria- “10 000 teachers, 10 000 minds”-
bolsas e treinamento para professores;
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i) Pesquisa (Sowing Seeds)- incremento de 10% ao ano, durante
7anos nas verbas para pesquisa basica e financiamento para
laboratoérios;

i) Educagdo Superior (Best and Brightest)- bolsas para graduagao
de US$ 25.000 por ano, e 5.000 bolsas de doutorado em areas
prioritarias;

j) Politica Economica (Incentives for Innovation )- reforma do
sistema de patentes e da politica de rentincia fiscal para ino-
vagao.

E no Brasil, o que temos que fazer, tendo em vista os problemas
que nos afligem?

» Diminuir a grande evasao escolar;

- Agrade curricular no Brasil esta desfocada. O que os alunos
aprendem nao condiz com a realidade que vivem em casa
ou na rua”

- Prover mudangas na logica na educagao;

- O pré-adolescente e o adolescente precisam incorporar
conceitos inovadores e leva-los para os negocios da familia,
de amigos ou criar sua propria empresa no futuro.

- A disciplina de empreendedorismo deve fazer parte do
curriculo do ensino médio.

O foco na inovagao como fator de incremento da competitividade:

® Aintrodugdo de novas praticas pedagogicas deve incorporar o
uso intensivo das novas tecnologias de informacao;

® A Metodologia do STEM - Science, Technology, Engineering
and Mathematics;
A Introducao do PBL - Problem Based Learning
a formagao pluridisciplinar;
o deslocamento do eixo principal do processo ensino-apren-
dizagem da informacgao unidirecional professor-aluno para o
ensino participativo - a nova sala de aula;

® novos modelos de articulagdo com a empresa.
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As reformas das estruturas curriculares para a construgao de uni-
versidades protagonistas do desenvolvimento:

A formacao profissional especifica ndo ¢ mais suficiente;
Torna-se imperiosa uma so6lida formacao basica;

E imprescindivel fortalecer as culturas do empreendedorismo,
das rela¢des interpessoais e da educacao continuada e da pro-
priedade intelectual e de comercializacao da tecnologia.

E igualmente importante assegurar uma formagdo que com-
preenda o compromisso com a ética e com a responsabilidade
social.

Os novos requisitos para formagao:

Argumentagao e sintese associada a expressao em lingua por-
tuguesa;

Assimilagdo e aplicagdo de novos conhecimentos;
Raciocinio espacial logico;

Raciocinio critico, formulagio e solugdo de problemas;
Observacao, interpretacdo e analise de dados e informagdes;
Utilizagdo do conhecimento adquirido na pratica da profissao;
Leitura e interpretagdo de textos técnicos, profissionais e cien-
tificos;

Capacidade para analises e, muito importante, para a elabora-
¢do de conclusdes;

Proposta de solugdes (“se vocé traz um problema e nao apre-
senta solu¢do, entdo vocé ¢ parte do problema”).

Ou falando de competéncias e habilidades:

Soélida formacao nas areas basicas;

Capacidade em se apropriar de novos conhecimentos de forma
autonoma e independente;

Proximidade com a inovagao;

Aptidao para contribuir no desenvolvimento de solugdes ori-
ginais e criativas;

Habilidade e adaptabilidade para trabalhar em equipe;
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e (Conhecimento de aspectos legais, compreensao de problemas
administrativos, ambientais, politicos e sociais, € dos principios
éticos que o habilitem a exercer plenamente a cidadania;

e (Conhecimentos basicos de lingua estrangeira (que o habilite a
compreender as informagdes);

Percepcao de mercado;
Capacidade de entender a formulagdo de novos problemas e
de contribuir para a busca de solugdes.

Como dito, nossa provocacdo merece respostas da comunidade
da Fundagao Técnico-Educacional Souza Marques que, desde seu inicio,
prima pela busca dos novos patamares do conhecimento.

Muito obrigado pela oportunidade e, vamos em frente.

Dando sequéncia, foi convidado a usar da palavra o professor Ro-
berto Peixoto Nogueira que, como mediador, informasse sobre a dindmica
da atividade.

PAINEL 2

Como vocé pode contribuir para o futuro da Souza Marques

A seguir, coube a professora Leopoldina de Souza Marques mediar
adindmica envolvendo funcionarios e professores da Casa, preenchendo, em
grupo, as opinides acerca de possiveis inovagdes, com vistas a ampliar os
recursos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
instituicdo. Todo material recolhido foi entregue a Coordenagao Académica
para elaboracdo de um documento sintese.

PAINEL3

Retrospectiva FTESM — 50 anos

A Fundagdo Técnico-Educacional Souza Marques — FTESM -
mantém as Faculdades Souza Marques que, integradas, consagram uma das
mais tradicionais Institui¢des de Ensino Superior do Rio de Janeiro.
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Em junho de 1966, o Professor Jos¢ de Souza Marques criou a
Fundacao Técnico-Educacional Souza Marques como extensao do trabalho
que ja realizava no Colégio Souza Marques, desde 1929.

Reuniram-se 17 pessoas, entre educadores e profissionais liberais,
com interesse em educagdo, para estabelecer a Mantenedora das futuras
Faculdades. Com o idealismo caracteristico, visando sempre educagdo com
qualidade, o Professor Jos¢ de Souza Marques instituiu uma Fundacao para
administrar as futuras escolas priorizando a formacao noturna de profis-
sionais e, por esse motivo, lancou a primeira Faculdade de Engenharia
noturna no Brasil. Posteriormente, as Faculdades de Filosofia, Ciéncias e
Letras, de Ciéncias Contabeis e Administracdo de Empresas, de Medicina
e ade Enfermagem.

Em sua proposta educacional a FTESM visa promover estratégias
didatico-pedagbgicas que permitam aos estudantes estarem em sintonia
com o conhecimento e sua renovacao constante. Essa jornada pedagogica
apoia-se em sua politica educacional, sempre voltada para a provocagao
do desejo de mudanga e aperfeicoamento de sua agdo, visando ao espirito
de solidariedade entre as pessoas e a melhoria da qualidade de vida do ser
humano e do meio ambiente.

Vencendo desafios e reafirmando o idealismo de seu fundador,
a FTESM tem formado com qualidade e dedicacdo diversas geragdes de
brasileiros e colocado no mundo do trabalho profissionais graduados de
revelada competéncia nas areas de Medicina, Enfermagem, Engenharia,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Biologicas, Fisica, Quimica,
Letras e Pedagogia.

A FTESM ¢ pioneira na implantag¢ao do Curso de Especializagdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, criado no ano de 1973 e funcio-
nando, ininterruptamente, até 1983, com 10 turmas concludentes.

Em 1980, foi implantado o Curso de Medicina do Trabalho, que até
o ano de 2005, funcionou no campus Catete e que em 2007 foi reimplantado.

Em 1992, com a criagdo do Nucleo de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos (NUDES), foram retomados os Cursos de P6s-Graduagao,
com a seguinte sequéncia:
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1991 v Medicina do Trabalho (Ativo);
1992 v’ Psicopedagogia (ativo);
1993 v" Metodologia do Ensino Superior (encerrado);
1994 v' Biologia Parasitaria (ativo);
1996 v’ Psicoterapia Breve-Integrada (encerrado);
1997 v" Engenharia de Seguranga do Trabalho — reinicio - (ativo);
v" Medicina Estética;
1998 v *Mastologia (encerrado);
v * Cirurgia Plastica (encerrado);
v’ * Ginecobstetricia (encerrado);
v’ * Cirurgia Toracica (encerrado);
v * Medicina em Terapia Intensiva (encerrado);
v * Enfermagem em Terapia Intensiva (encerrado);
v * Auditoria do Sistema de Saude (encerrado);
2000 v Microbiologia (ativo);
2001 v Gestdo pela Qualidade e Produtividade (encerrado);
v' Intervengdo em Problemas de Aprendizagem (encerrado);
v’ Analises Clinicas (ativo);
v' Informatica aplicada a educagio (encerrado);
2003 v Administragdo Hospitalar (ativo);
v' Enfermagem do Trabalho (ativo);
2005 v' Citologia Clinica (ativo);
2007 v’ Lingua Portuguesa (ativo);
v' Psicologia Hospitalar (encerrado);
2008 v Gestdo Estratégica de Recursos Humanos (ativo);
v Dermatologia (Ativo);
v’ Estomoterapia (encerrado);
v' Ciéncias Ambientais (ativo);
v’ Ortodontia (ativo);
2009 v Administrac¢io e Supervisdo Educacional (ativo);
v Gestdo Empresarial (ativo);
v' Saude da Familia (ativo).
2011 v" Fisica do Radiodiagndstico com énfase em Tomografia

Computadorizada e Medicina Nuclear (ativo).
2014 v Enfermagem em Centro Cirtrgico e Central de Esterilizagdo (ativo);
v’ Enfermagem em Terapia Intensiva (ativo).

*Em Convénio com o Hospital Central do Exército — HCE.
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Nossa missao ¢ fornecer ao mercado, profissionais capacitados
e aptos a realizar atividades que contribuam para o desenvolvimento do
Estado do Rio de Janeiro melhorando as condi¢des de vida da comunidade.

HOMENAGENS

Seguiu-se 0 momento em que foram prestadas homenagens a al-
guns integrantes da Casa, atividade coordenada pela professora Leopoldina
de Souza Marques.

Receberam uma lembranga especial das maos da professora Leo-
poldina de Souza Marques as seguintes personalidades:
1. Prof. Sergio Flores da Silva;
Prof. Tito Luis da Silveira;
Prof. Paulo Pimenta Gomes;
Prof. Severino Donizetti Brainer;
Prof. Silas Ramos Sias.

kv

Encerrada esta etapa, imediatamente foi iniciada a atividade a
presentada pelos professores Simone Maranhao e Jos¢ Eduardo Haisserman:

PAINEL 4

O Futuro da Souza Marques

Mercado e Publico Alvo:

» Criar o Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD — FTESM)
com o objetivo de propor solu¢des na modalidade a distancia
(EAD), para as demandas do mercado.

» Realizar estudo de viabilidade do mercado para a criagdo de
novos cursos de graduagao e pés-graduagao que visem atender
a demanda por profissionais capacitados.

* Promover a¢des de Inclusdo e responsabilidade social, aces-
sibilidade e desenvolvimento socioambiental, com o apoio da
area de Extensao.
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Instituir, estruturar e consolidar a Incubadora de projetos Souza
Marques para atender aos cursos de graduagdo e pos-graduagao
e ao mercado de trabalho.

Disponibilizar espago para a constru¢do do novo Auditorio
Profa. Stella de Souza Marques Gomes Leal, destinado a
realizar eventos de grande porte, promovidos pelas Unidades
Académicas mantidas pela FTESM e entidades voltadas para
0 ensino, para as praticas investigativas e para a extensao.
Criar, estruturar e consolidar o Centro de Satde da Familia -
Souza Marques, com vistas a promogao e prevenc¢ao da saude
da comunidade do entorno e publico em geral.
Disponibilizar espago para a construgdo da nova Biblioteca
Central da FTESM.

Disponibilizar espaco para a constru¢do da Administracao
Académica Central da FTESM, destinada a concentrar e in-
tegrar os Gestores Académicos das Unidades mantidas pela
instituicao.

Desenvolver projetos para capacitacao de funcionarios técnico-
administrativos e docentes, considerando as respectivas areas
de especialidade, bem como buscar despertar competéncias
empreendedoras na area de gestdo estratégica e negocios.
Estabelecer convénios nacionais e/ou internacionais nas areas
das ciéncias humanas, tecnologicas, da educagao e da saude.
Regulamentar, consolidar e fortalecer os setores responsaveis
por orientar a comunicacao oficial e pedagogica da Institui¢ao
(Ouvidoria, Comunicacao Social, NAP e Central de Atendi-
mento ao Ingressante), com a sociedade

Incentivar o fortalecimento e a ampliacdo da produgao cienti-
fica, cultural, artistica ou tecnologica desses atores.
Selecionar e desenvolver recursos humanos, bem como adquirir
0s equipamentos necessarios a estruturagao e implementacgao
de Cursos de Pos-Graduacao stricto sensu (Mestrado).
Ampliar o acervo informacional para atender as novas deman-
das oriundas da oferta de cursos na modalidade a distancia
(EAD), bem como garantir a adequacdo e a qualidade dos
sistemas de informacdo e comunicagdo para as atividades de
apoio e suporte técnico.
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* Consolidar o programa de inclusdo digital para discentes, do-
centes, funcionarios ¢ membros da comunidade do entorno.

Encerrando as atividades, coube a professora Leopoldina Souza
Marques proferir palavras de agradecimento a todos que compareceram
ao evento, solicitando a manutencdo do empenho de cada um em prol da
permanente renovacao dos principios emanados das palavras do fundador
José de Souza Marques: MORAL, TRADICAO E DISCIPLINA.
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