Resumo

Uma Proposta d&valiacao Escolar
para Além do Autoritarismo

WLabiMIR DA CosTta CAmILLO

As diversas concepcdes de educagdo deram uma tonalidade a
avaliacdo, conforme a predominancia de determinados enfoques teori-
cos.

A avaliacdo pode ser importante condicdo de desenvolvimento
integral, criativo e transformador da personalidade humana, assim como
pode tornar-se instrumento de eliminacéo e seletividade de um sistema
educacional voltado para os aspectos quantitativos deste processo, des-
preocupado com os fatores globais do educando, que devem ser consi-
derados, em primeiro lugar

O presente trabalho procura focalizar os diversos tipos de avalia-
¢do, explicitando-os de forma coerente, enfatizando que avaliar ndo é
um fim, mas um meio, um recurso pedagdgico, ndo podendo tornar-se
uma forma de eliminagéo, de exclusao escolar

O aluno é avaliado em funcéo dos padrdes de comportamento, de
conhecimento, de habilidades, propostos pela escola. Quem néo é capaz
de responder as exigéncias que tais padrbes propdem, ndo esta pronto,
ndo estd maduro para acompanhar o processo de escolariza¢do. Assim,
a falta de maturidade, de prontidao, de inteligéncia, de competéncia do
aluno ndo tem explicac&o, nem justificativa.

Pretendemos com este trabalho propor alternativas que possibili-
tem ao professor redefinir sua pratica pedagogica e mudar o seu
posicionamento em relacéo a avaliagdo da aprendizagem, no ensino fun-
damental e médio, tomando como referéncia as teorias de LUCKESI
(1984),HOFFMANN (1992) entre outros autores.

Hoje, os profissionais da educagéo que se sentem comprometidos
com os interesses do aluno e procuram caminhar rumo ao ensino de
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| NTRODUCAO

gualidade, tentam objetivar o problema do fracasso da escola, questio-
nando ndo um aluno para uma escola-padrdo, mas a relacdo entre a
escola, seu curriculo, seus programas e seu sistema de avaliacao.

A avaliacdo escolar envolve contextos pedagogicos e sérios pro-
blemas que afligem as atividades do professor ao longo de sua jornada
educativa.

O que pretendemos € uma reflexdo sobre a avaliacdo, e ndo o
simples fato de condenéa-la. Sdo condenadas algumas formas e modos
de se avaliarinclusive, quando se procura manter a disciplina sobre a
ameaca da perda de pontos, com o uso de medidas autoritarias, com
modos e atitudes arbitrarias.

Sabemos da necessidade e urgéncia de mudanca, e todos os en-
volvidos com o processo educativo precisam se unir através de um es-
for¢o conjunto para imprimir novos rumos ao sistema de avaliacdo ado-
tado por nossa escola.

O professor é o agente mais diretamente ligado ao processo de
mudancga. Ele precisa adotar um posicionamento consciente, uma cren-
¢a profunda num ensino realizado em bases cientificas, planejado em
funcéo de objetivos e avaliado através de instrumentos confiaveis.

E indispensavel ainda que, preocupado com seu trabalho do dia-a-
dia, o professor ndo esqueca o fim maior da avaliacdo no contexto da
acao pedagobgica - se os objetivos propostos estdo sendo perseguidos
para atender aos fins da educacéo e se vao contribuir para a formacao
de um homem mais critico, reflexivo, livre e feliz.

Avaliados e avaliadores, lado a lado, precisam eximir o professor
do seu posicionamento de superioridade.

Cremos gque um dos pontos de destaque para a diminuicdo do
fracasso escolar estad associado a melhoria da qualidade do ensino e,
consequentemente, aos novos rumos da avaliacdo e sua pratica no dia-
a-dia da nossa realidade escolar

Este tema foi selecionado devido ao fato de a avaliagdo escolar
envolver contextos pedagdgicos e sérios problemas que afligem as ativi-
dades do professor ao longo de sua jornada educativa.

Muitas vezes o aluno é avaliado em funcéo dos padrdes de com-
portamento, de conhecimento, de habilidades propostas pela escola. Quem
nao € capaz de responder as exigéncias que tais padrées propdem, ndo
esta pronto, ndo estd maduro para acompanhar o processo de
escolarizagao.
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Uma das grandes confusdes que nds, docentes, costumamos co-
meter é ndo diferencigmedir e avaliar Assim, na pratica docente, a
avaliacdo se processa equivocadamente e a servico do autoritarismo.

O professor utiliza-se da avaliacdo para classificar o aluno e nédo
para verificar o seu estado momentaneo de aprendizagem, tendo em
vista o atendimento de um objetivo proposto.

A avaliacéo deveria ter como objetivo possibilitar uma tomada de
decisdo, seja para conservar uma situacao, seja para maodifica-la, ou
mesmo elimina-la, ou seja, a avaliagcao deveria ter um sentido dindmico
guanto o da acdo. SO assim ela servira de suporte e de controle de qua-
lidade da acdo educativa.

Hoje, os profissionais da educac¢éo que se sentem comprometidos
com os interesses do aluno e procuram caminhar rumo ao ensino de
gualidade, tentam objetivar o problema do fracasso da escola, questio-
nando ndo um aluno para uma escola-padrdo, mas a relacdo entre a
escola, seu curriculo, seus programas e seu sistema de avaliacao.

A avaliacdo pode ser importante condicdo de desenvolvimento
integral, criativo e transformador da personalidade humana, assim como
pode tornar-se instrumento de eliminacao e seletividade de um sistema
educacional voltado para os aspectos quantitativos deste processo, des-
preocupado dos fatores globais do educando, que devem ser considera-
dos, em primeiro lugar

O presente trabalho procura focalizar os diversos tipos de avalia-
¢do e propor alternativas que possibilitem ao professor redefinir sua pra-
tica pedagodgica e mudar o seu posicionamento em relagédo a avaliagéo
da aprendizagem, tomando como referéncia as teorias de LUCKESI
(1984),HOFFMANN (1992) entre outros autores.

O que pretendemos € uma reflexdo sobre a avaliacdo, e ndo o
simples fato de condenéa-la. Sdo condenadas algumas formas e modos
de se avaliainclusive, quando se procura manter a disciplina sob a ame-
aca da perda de pontos, com o uso de medidas autoritarias, com modos
e atitudes arbitrarias.

Temos como objetivos, com a realizagcao deste trabalho:

- demonstrar tedrica e realisticamente a importancia da avaliacdo
diagnostica e formativa na vida do educando;

- comprovar a aplicabilidade da avaliacdo diagnéstica e formativa
em experiéncias em sala de aula (pesquisa de campo);

- estabelecer relagdes entre avaliacdo/educador e educando/
repeténcia;
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1. A PrRATICA DA
AVALIACAO DO
RENDIMENTO ESCOLAR:
CONTEXTOS
Pebpacoacicos

- estabelecer a relacéo entre avaliacdo e construcdo do conheci-
mento.

Esta pesquisa foi fundamentada em referenciais bibliograficos sobre
0 assunto e realizou-se em quatro unidades de ensino publico, com apli-
cacao de um questionario a 10 (dez) professores de 5% a 82 série do
ensino fundamental e de 12 a 32 série do ensino médio de escolas do Rio
de Janeiro - RJ.

Podemos assim esquematizar a nossa monografia: a primeira par-
te trata da avaliacdo educacional, no sentido tradicional e moderno; a
segunda parte refere-seagaliacdo a servico do processo de ensino-
aprendizagem e, para comprovar ou discordar desta pratica de avalia-
¢do, a terceira parte retrata uma pesquisa de campo realizada com um
total de 10 (dez) professores de 52 a 82 série do ensino fundamental e de
12 a 32 série do ensino médio.

Baseada nesta fundamentacéo, a quarta e Ultima parte discorre
fazendo uma analise comparativa entre a teoria apregoada quanto avali-
acao e arealidade desta pratica, nas escolas.

Consta, em anexo, uma amostra do questionario aplicado aos pro-
fessores das mencionadas escolas do Rio de Janeiro - RJ, que foi elabo-
rado pelo autor do presente trabalho e que encontra-se discutido na
Parte 3.

1.1. Caracteristicas da avaliacao

A avaliacdo escolaum dos temas mais falados e discutidos no
meio educacional, é ainda o ponto fragil do educador

Todas as vezes que se fala em avaliacdo nos vem a mente ima-
gens arbitrarias que se associam aos fantasmas do nervosismo e do medo.

Sabe-se que, apesar de tantos estudos, a avaliacdo do rendimento
escolar ou a avaliacdo da aprendizagem ainda tem sido utilizada como
um processo a servico de uma pedagogia tradicional.

(...) o pofessor cum@ penosamente uma exigénciaduua-

tica e o aluno, por sua vez, s®fo pocesso avaliativoAm-

bos pedem nesse momento e descaracterizam a avaliagdo de
seu significado béasico de investigacdo e dinamizacdo do pr
cesso de conhecimentqHOFFMANN, 1992: 19)

O pensamento deOFFMANN (1992)descreve totalmente o
ato avaliativo na pedagogia tradicional, onde o aluno € educado para
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atingir, pelo seu proprio esforgo, sua completa realizagéo e é visto ape-
nas como um recipiente para guardar conhecimentos.

A avaliacédo é autoritaria e disciplinadora, buscando medir “o que”

e “quanto”.Avaliar é tarefa exclusiva do professArpedagogia
escolanovista ou renovada valoriza mais 0os aspectos afetivos do que 0s
cognitivos.

A avaliacdo € vista como um ato individual e propria do aluno,
sendo o professor um facilitador da aprendizagem. Na pedagogia
tecnicista, a eficiéncia € a chave de tudo. A avaliacéo relaciona-se com
0s objetivos determinados para verificar comportamentos desejados.

Todas elas séo traducdes do modelo liberal conservador da nossa
sociedade, que objetivam representar a equalizacéo social.

Com o objetivo de traduzir este projeto histérico em pratica edu-
cacional, surgiram as teorias progressistas: a libertaria, que espera que a
escola exerca uma transformacao na personalidade do aluno num senti-
do libertério e, a pedagogia libertadora, fundada e representada pelo pen-
samento e pratica pedagdgica inspirada nas atividades do grande educa-
dor Paulo Freire, que a ela se refere de modo particular

“a escola deve ser um instmento de conscientizacdo ear
nizacao politica do educando(FREIRE, 1983: 14)

A escola ndo deve ser apenas um instrumento de robotizacdo da
matéria ensinada e memorizada que, ap6s avaliada, cai no esquecimen-
to. Ela precisa ser o momento em que o aluno, no ato de aplityeadtr
seus sentimentos, sua capacidade intelectual, suas idéias e ideologias.
Agindo assim, ela estara assumindo uma nova postura, adotando o dialo-
go e abrindo caminhos para a transformacao da realidade social.

Surge a pedagogia dos conteudos sécio-culturais, representada
por SAVIANI (1992), que defende a idéia de igualdade e oportunidade
para todos e, o professor é o educador competente que direciona o pro-
cesso ensino-aprendizagem.

A avaliacdo € cooperativa, € responsabilidade de todos, € dinami-
ca. Ela soma a importancia do processo ensino-aprendizagem e a com-
plexidade de se avaliar objetivamente seus resultados.

“A tendéncia da pedagogia critico-social dos conteudas pr

p6e uma sintese superadora das pedagogias tradicional e
renovada, valorizando a a¢do pedagogica enquanto inserida
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na pratica social con@ta. Entende a escola como mediagéo
entre o individual e o social, exegndo ai a aiculacdo ente

a transmissdo dos conteudos e a assimilagédo ativa por parte
de um aluno coneto (inserido num contexto delacdes so-
ciais); dessa aficulacdo resulta o saber criticamente
reelaborado”. (LIBANEO, 1984: 32).

Na pedagogia dos conteudos, a escola é valorizada como instru-
mento de apropriacdo do sabpodendo contribuir para eliminar a
seletividade social tornando-se mais democratica.

A escola deve garantir a todos um bom ensino, onde o contetdo é
fundamental, mas é passado de acordo com a realidade do aluno.

Dentre os modismos que assolam a educacdo em nossos dias,
esté a teoria construtivista.

O construtivismo, teoria desenvolvida pelo filésofo suico Jean
Piaget e adaptada para a alfabetizacdo pela psicologa argentina Emilia
Ferreiro, para ser colocado em pratica, exige que o profissional esteja
preparado para mudangas.

ParaFERREIROEé :

“(...) romper com os métodos tradicionais de ensino, que nao
respeitam o saber das criancas e a sua forma natural dmapr
der a linguagem escrita.{FERREIRO, 1989: 17)

Na teoria construtivista, 0 conhecimento € construido a partir da
interagdo da crianga com o meio ambiente. Os conceitos e atividades
também sdo diferentes da concepc¢ao tradicional:

1° - A cartilha € abolida. Usam-se textos de jornais e revistas. O
primeiro trabalho da criangca € com seu nome.

2° - Nao ha turmas fracas e fortes. Os alunos trabalham juntos,
em grupos.

3° - O professor ndo € dono do sab®as um orientador

40, - E permitido colaA cola é construtiva.

5° - A crianca aprende se divertindo com jogos de letras e nimeros.

6° - Aproveita-se o conhecimento que a crianga ja tem.

7° - Respeita-se o tempo que cada aluno precisa para aprender e
cada professor para assimilar o novo método.

Se conceitos e atividades sdo mudados, é preciso mudar também
0 processo de avaliagéo.

Revista Souza Marques, V. 1, N. 9, 200131



A avaliacdo a servi¢co das pedagogias preocupadas com a trans-
formacdo devera estar atenta aos meétodos de ultrapassagem do
autoritarismo e ao estabelecimento da autonomia do educando, pois o
novo modelo social esta a exigir a participacdo democratica de todos.
Igualdade so6 se conquista em sintonia com a autonomia e reciprocidade
de relacbes.

As correntes educacionais, procurando se adequar a necessidade
do momento, nos proporcionam os mais variados conceitos de avaliagao.

Na teoria tradicional, avaliacdo € a constatacdo da correta repro-
ducéo, pelo aluno, do que foi transmitido em sala de aula pelo professor
através de provas escritas e orais.

Na teoria escolanovista, avaliacdo é a verificagdo do desenvolvi-
mento dos processos mentais e habilidades cognitivas. O processo de
aqguisicao do saber € mais importante do que o saber propriamente dito.

Na teoria tecnicista, avaliacdo é a verificacdo dos comportamen-
tos finais procurando alcancar os objetivos pré-estabelecidos traduzidos
em desempenhos observaveis e mensuraveis.

Na teoria progressista, avaliacdo é uma pratica coletiva que exige
a consciéncia critica e responsavel de todos na problematizacéo das si-
tuacoes.

Os significados do termo avaliacdo podem ser abordados sob di-
Versos aspectos:

a) Avaliagdo como sindnimo de mensuragdo; técnicaseefer
cendo sélida base de fidedignidade e objetividade. A desvan-
tagem € que estas técnicas ndo atingem outras variaveis que
implicam apeciacdes e julgamentos mais informdFEFERREI-

RO, 1989: 12)

b) Avaliacdo como congréncia - vai determinar a
congréncia ente “performance” e objetivos, especialmen-
te, comportamentaigGIORDANI, 1987: 17)

c) Avaliagcdo é um juizo de valor sabdados elevantes
objetivando uma tomada de decisdo. Um juizo de yakor
busca apenas nas qpriedades fisicas do objetcefite a uma
finalidade, estabelecendo, o valor do ugiobUCKESI, 1984:

50)

Tanto o valor do uso, quanto o valor do objeto, exigem um padrao
ideal de julgamento pré-estabelecido.
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Em ambos os casos, o produto da avaliacdo educacional deve ser
julgado face as expectativas dos fins a serem atingidos. Ainda
HOFFMANN diz que:

“Avaliacdo € acompanhar o pcesso de constcdo do co-
nhecimento do aluno. N&do € uma ac¢éo de julgamento.”
(HOFFMANN, 1992: 13)

E necessario que os educadores ndo se deixem levar pelas apa-
réncias de um processo autoritarista de avaliagdo, mas procurem conhe-
cer se 0s processos que estdo sendo utilizados conduzem ou ndo ao
atendimento dos objetivos e finalidades da educacao.

A escola atual precisa urgentemente deixar de considerar a avali-
acao como julgamento pré-estabelecido para adotar uma postura de acao
e reflexao.

1.2. Tipos de avaliagédo

1.2.1. A avaliagédo diagnostica

Os processos que privilegiam a autocritica, a participacdo e o
envolvimento com agdes reais e de vida dos alunos, estdo implicitas na
avaliacdo diagnostica.

Trata-se de uma avaliacdo que possibilita ao educador e edu-
cando detectarem, ao longo do processo de aprendizagem, suas
falhas, desvios, dificuldades, diferencas, a tempo de redirecionarem
0S meios, 0S recursos, as estratégias e procedimentos na direcéo
desejada.

O recurso da avaliacao diagnéstica permite seguranca na cami-
nhada pedagogica de forma que permanecam garantidos os interesses,
os direitos das pessoas e das instituicbes.

A avaliagéo, assim concebida, constitui um marcador pedagogico
que permite a recuperacao acontec@ mesmo tempo em que as fa-
Ihas s&o detectadas.

1.2.2. A avaliacdo formativa

A avaliacéo de continuidade ou formativa € que deve desenvol-
ver-se durante o processo ensino-aprendizagem e de maneira continua-
da. Deveria ser mesmo uma atitude professoral a de movimentar conti-
nuamente, durante o processo de ensino.

A avaliagdo de continuidade consiste em ensieaificar, avaliar
e retificar imediatamente, sempre que necessario. Esta atitude professoral
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diminuiria de muito as defasagens de aprendizagem do educando, dimi-
nuindo em muito as reprovacoes.

A avaliacéo consiste em uma constatacao do que foi obtido apés
um periodo do ensino. Presta-se para constatacdo do que foi aprendido,
apos a realizacdo de uma tarefa, de uma aula, do estudo de uma unidade,
grupo de unidades ou de um programa.

A avaliagéo pode sugerir duas atitudes bem definidas: uma, com rela-
¢do ao ensino fundamental, e outra, com relacéo ao ensino médio e.superior

A avaliacdo no ensino fundamental devecsenpeensiva isto
é, efetivar-se com a intenc¢do de dar-se por satisfeito, sejam quais forem
os resultados, desde que o educando tenha produzido o mais que possa,
em funcéo de suas reais possibilidades, em dire¢cdo a uma promocéo ou
término de curso.

A avaliagdo no ensino médio e supenmr entanto, deve estabe-
lecer objetiva e realisticamente, padrdes minimos em conhecimento,
desempenho e formacéao, quanto a promogao ou término de curso. Isto
se explica porque os educandos formados nesses graus de ensino teréo
responsabilidades sociais definidas, em funcéo das atividades profissio-
nais que iréo exercer

A avaliagéo da aprendizagem deve ser continua, em todos os ni-
veis, para que se efetive constantemesnsino, verificagcdo, avalia-
¢ao e retificacéa

Um educando, quanto ao seu desempenho como estudante, pode
ser encarado, em uma atividade, area de estudo ou disciplina ou mesmo
em todas elas:

a) individualmente, elacionando o seuendimento com as
suas aptiddes, aspiracbes e condicdes sociais;

b) em gupo, rlacionando com a sua classe, a fim de ser
localizado ente os educandos fracos, meédios oudsr

Esta avaliacdo de acompanhamento deveria ser sempre levada a
efeito, apds o término de um periodo significativo de estudos ou de um
curso, para saber-se como o educando esta se adaptando a estudos pos-
teriores ou ao exercicio de atividades sociais, como profissional.

Esta modalidade de avaliagdo forneceria dados de suma impor-
tancia e que permitiriam levar a efeito reformas de curriculos, de con-
teudo e de metodologia de ensino, a fim de tornar a fase de estudos mais
proveitosa para o educando e para a sociedade.
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Coerentemente a concepcao de conteldos e aos objetivos pro-
postos, a avaliagdo deve considerar o desenvolvimento das capacidades
dos alunos com relacéo a aprendizagem de conceitos, de procedimentos
e de atitudes.

Tradicionalmente, a avaliagéo restringe-se a verificagéo da aqui-
sicdo de conceitos pelos alunos, através de questionarios nos quais gran-
de parte das questdes exige definicbes de significados.

Pergunta-se: “O que é...?". Perguntas desse tipo sdo bastante
inadequadas a alunos dos trés primeiros ciclos do ensino fundamental,
pois néo lhes é possivel elaborar respostas com o grau de generalizacao
requerido. A essas perguntas acabam respondendo com exemplos: “Por
exemplo, ...".

Diante dessa situagao, as ocorréncias mais freqiientes sdo: o pro-
fessor aceita os exemplos como defini¢cao, transmitindo para o aluno a
nocao de que exemplificar é defjrou considera errada a resposta, en-
tendendo que o aluno ndo conseguiu aprender

Nos dois casos, a intervengéo do professor comprometeu a apren-
dizagem, pois em nenhum deles considerou que a inadequacéo era da
pergunta e ndo da resposta.

Outros tipos bastante freqiientes de perguntas sdo as que solici-
tam respostas extraidas diretamente dos livros-texto ou das ligbes dita-
das pelo professor

O fato de os alunos responderem de acordo com o texto ndo sig-
nifica que tenham compreendido o conceito em questéo.

A avaliacdo da aquisicdo dos contetdos pode ser efetivamente
realizada ao se solicitar ao aluno que interprete situacdes determinadas,
cujo entendimento demanda os conceitos que estdo sendo aprendidos,
ou seja, que interprete uma histdria, uma figura, um texto ou trecho de
texto, um problema ou um experimento.

Sao situacdes semelhantes, mas nao iguais aquelas vivenciadas
anteriormente no decorrer dos estudos.

S&o situacdes que também induzem a realizar comparacoes, esta-
belecer relagbes, proceder determinadas formas de registro, entre ou-
tros procedimentos que desenvolveu no curso de sua aprendizagem. Desta
forma, tanto a evolucdo conceitual quanto a aprendizagem de procedi-
mentos e atitudes estdo sendo avaliadas.

E necessario que a proposta de interpretagdo ocorra em sufi-
ciente nimero de vezes para que o professor possa detectar se os
alunos ja elaboraram os conceitos e procedimentos em estudo, se
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estdo em processo de aquisicdo, ou se ainda expressam apenas co-
nhecimentos prévios.

Note-se que este tipo de avaliacdo ndo constitui uma atividade
desvinculada do processo de ensino / aprendizagem, sendo, antes, mais
um momento desse mesmo processo.

Se se considerar oportuno superar o ensino “ponto-questionario”,
ndo apenas os métodos de ensino precisam ser revistos, mas, de modo
coerente, 0s meios e a concepc¢do de avaliacao.

O erro faz parte do processo de aprendizagem e pode estar ex-
presso em registros, respostas, argumentacdes e formulacdes incomple-
tas do aluno.

O erro precisa ser tratado ndo como incapacidade de aprender
mas como elemento que sinaliza para o professor a compreenséao efetiva
do aluno, servindo, entédo, para reorientar a pratica pedagogica e fazer
com que avance na construcado de seu conhecimento.

O erro € um elemento que permite ao aluno entrar em contato
com seu proprio processo de aprendizagem, perceber que ha diferencas
entre 0 Senso comum e 0s conceitos cientificos e que é necessario saber
aplicar diferentes dominios de idéias em diferentes situagdes.

1.2.3.A avaliacdo quanto ao tipo de qvas

A avaliagéo da aprendizagem pode ser levada a efeito atraves de
provas orais, escritas e praticas ou pratico-¢riEXO 1 — EXEM-

PLO DEAVALIACAO ESCRITA)

E preciso ndo confundir exercicios de fixacdo com as provas de
avaliacdo da aprendizagem. Os primeiros devem ser realizados durante
ou apds a apresentacdo de um assunto novo, para que seus elementos
fundamentais venham a incorporar-se no todo de conhecimentos ou no
todo comportamental do educando.

Esses exercicios devem ser corrigidos e comentados 0 mais
depressa possivel, para que seja orientada, o quanto antes, a retifica-
¢ao da aprendizagem, sempre que se fizer necessaria. O ideal seria
gue esses exercicios, ao invésnidtas recebessem uma aprecia-
¢ao, ou se recebessem notas, que estas ndo influenciassem na média
do més.

As provas de avaliacdo da aprendizagem devem realizar-se apés
supor-se que um ou varios assuntos tenham sido aprendidos, apds a sua
apresentacdo, elaboracao, fixac&ointegracdo Entdo, sim, pode-
mos realizar essas provas, que vao recebEscom a influéncia na
promocao do aluno.
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Um tipo de prova de avaliagdo aconselhadg#ngressivo que
constaria, pelo menos, de questdes de trés niveis de dificuldades: mini-
mo, médio e forte. O nivel minimo consistiria de questfes simples e ime-
diatas do assunto examinado. N&o saber essas questdes equivaleria a
nada saber sobre o assunto.

O nivel médio seria formado de questdes um pouco mais comple-
xas ou de nao tanta aplicacdo imediata. Ja o nivel forte poderia ser cons-
tituido de questbes que requisessem maior conhecimento e mesmo mai-
or capacidade de abstracdo e generalizacéo.

E preciso ressaltar que, tanto na escola fundamental como média,
a solucao satisfatoria das questdes minimas deve levar sempre a apro-
vacao ou promocgao, ndo a reprovacao. Os dados resultantes da aprendi-
zagem e constatados pela sua avaliacdo, chegando constantemente ao
conhecimento do préprio educando, funcionam como reforcos ou esti-
mulos motivacionais, levando-o a melhorar o seu desempenho como es-
tudante.

1.3. Problemas referentes a avaliacéo

Os equivocos existentes entre educacao e avaliacdo tém tornado
cada vez mais dificil a tarefa de avaliar

Na vivéncia do dia-a-dia do sistema educacional, pode-se detec-
tar, através de dados conseguidos em entrevistas com 0s pais, alunos,
profissionais de educacao, reunides pedagdgicas, conselhos de classes,
pesquisas, grandes e sérios problemas que tornam cada vez maior a
dicotomia existente entre educacéo e avaliacéo.

Dentre eles destacam-se:

a) falta de conscientizacdo para eat significado da avalia-
¢do da apendizagem;

b) despepan do piofessor para adequar o ensino as condi-
¢Oes sbcio-econbmicas e culturais do aluno;

c) impottagdo de modelos avaliativos de @srpaises;

d) postura dos mfessoes em elacdo a avaliacdo, tendo-a
apenas como elemento disciplinador e colaiior da apen-
dizagem;

e) avaliacdo como um pcesso isolado ou independente e
nao rlacionada ao prcesso ensino-apndizagem que tem
inicio com o préprio planejamento;

f) incoeréncia do sistema atual de avaliagao.
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1.4. Avaliacdo e educacéo

N&o existe educacado de ontem, de hoje, antiga ou atual. Educacao
€ mudanca continua de comportamento e mentalidade, adaptados a rea-
lidade do momento; portanto, ndo existe educacéo imposta. Existe sim,
uma necessidade urgente de acreditar e investir no individuo através da
educacao, mas, para que isto venha a aconter@ecessidade de se
adotar novas posturas em relacéo ao atual sistema de avaliagéo do pro-
cesso ensino-aprendizagem.

Ha necessidade permanente de que as forcas repensem 0s seus
papéis, superem o jogo “sujo” de se desculparem pela deficiéncia da
educacao e caminhem juntas em busca de uma nova concepc¢ao de ava-
liacdo onde a crianc¢a, 0 jovem e 0 adulto sdo sujeitos de seu proprio
desenvolvimento, dentro do contexto de sua realidade social e politica.

1.4.1. Avaliacdo, para Feire

Nas novas correntes pedagogicas, os métodos de ensino sofreram
profundas mudancgas.

A alfabetizacdo deixou de ser apenas aprendizagem de nomes
cientificos para ser construgdo do conhecimento e o educando também
passa de sujeito passivo a agente de sua aprendizagem.

O educando deixa de ser o sujeito da aprendizagem apenas como
receptor de conhecimentos de outros, para ser o sujeito que produz ou
constréi o seu préprio sabeentro de sua realidade.

AindaFREIRE

“(...) o educador ja ndo € o que apenas educa, mas 0 que,
enquanto educa é educado, em dialogo com o educando que,
ao ser educado, também educé”REIRE, 1983: 78)

O educador deixa de ser o dono do sabeentro das atividades
educacionais para também se eduamavés do conhecimento e expe-
riéncias do educando, enquanto educa.

O educador também passa a ser o facilitador da aprendizagem de
seus alunos. O que é facilitar a aprendizagem?

RABELO diz que é:

“Liberar a curiosidade; permitir inteesses; desenvolver o
sentido de indagacédo; abrir o caminho até agenrta e a
exploragéo, econhecer que tudo esta enopesso de mu-
danca.” (RABELO, 1992: 48).
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Um professor facilitador da aprendizagem € aquele que estimula o
pensamento critico, a participacdo ativa com absoluta liberdade para
experimentamanipulaypeguntar raciocinaydiscutir e opinalE aquele
que incentiva e estimula a curiosidade e o desenvolvimento do pensa-
mento reflexivo.

Embora sabendo que os alunos sao sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem e que o conhecimento ndo se constroi de fora, mas sim,
gue é construido a partir de dentro, pelo préprio aluno, no entanto a ava-
liagéo do processo de aprendizagem ainda continua nos moldes tradicio-
nais de hierarquia de habilidades.

Muitos professores ainda acreditam que o ensino deva ser realiza-
do com base em nomes e regras, por exemplo, sem relaciona-los ao
contexto do aluno.

Se a aprendizagem ainda gira em torno desta crenca, € claro que
a avaliacéo ainda € centrada no resultado final que o aluno alcanca.

A avaliacado torna-se um segmento isolado do processo de apren-
dizagem, com seus momentos especiais que, geralmente, acontecem na
Ultima etapa do processo, quando é avaliado o produto final - o resultado,
€ hao o processo.

Neste caso, ndo se leva em conta os elementos significativos
do processo. Nao se leva em conta o educando com seus interes-
ses, experiéncias e necessidades e nem seu ritmo de aprendiza-
gem.Avalia-se o concreto em seus aspectos formais, mecéanicos e
secundarios.

Com este tipo de avaliagdo o processo ativo fica empobrecido,
reduzido a repeticdo mecanica de uma série de nomes, sem significado
para o aluno.

O professor precisa urgentemente assumir uma nova postura de
avaliacdo, promovendo a auto-avaliacdo, em lugar de cpdgginodo
autoritario.

Deve usar a avaliacdo quando observa seus alunos utilizando a
experimentagdo, quando falam e escrevem, levando em conta as suas
experiéncias, interesses e necessidades, respeitando o0 que cada um cons-
truiu.

E necessario que a avaliacio seja feita individualmente, valorizan-
do o processo que cada aluno usa para aprender e depois os resultados
obtidos.

A avaliacdo deve ser uma atividade continua e permanente, du-
rante todo o processo de aprendizagem.
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Deve-se desenvolver num clima de confianga e seguranca, elimi-
nando os fantasmas do medo e do autoritarismo.

Infelizmente, os alfabetizadores de nosso pais ndo estéo prepara-
dos para esta mudanca porgue nado tém formacéo especifica.

(...) O Brasil € um dos poucos paises do mundo que ainda
forma piofessoes de ensino basico a nivel de 2° gralém
disso, essa formacao foi inteiramente desfigurada pela Re-
forma do Ensino de 1° e 2° graus que acabou com a Escola
Normal. A politica expessa no nivel de formacéo deaofes-
sora alfabetizadora, nos cticulos e pogramas da forma-
¢do do pofessor € uma calamidadé€SOARES, 1987: 8)

Quando se conhecem os curriculos e praticas de ensino inadequa-
das dos cursos de magistério, € dificil culpar ou exigir que os professores
facam mais do que ja fazem.

AindaCAGLIARI:

(...) E necessario que osgiios esponsaveis pela Educacio
tenham assessorias técnicas linglisticas para auxiliar de fato
o professor dando-lhe o supte técnico-cientifico que as es-
colas de formacdo abandonaram por conteudos vazios. O
professor que vai ensinar a ler e esger estuda tudo nessas
escolas, exceto o Pmigués que devera ensin&ds universi-
dades ndo formam adequadamente osfgesoes das esco-
las de formacédo de alfabetizadsr (CAGLIARI, 1992: 186)

Precisamos urgentemente lutar para termos uma educacéo de
gualidade, onde a formacédo de professores assuma um papel
prioritario.

Chega de reformaemendar os educadores. Eles precisam rece-
ber uma formacao especifica e precisam também ser valorizados, para
gue possam desempenhar de forma digna e correta o seu papel na for-
macao do aluno brasileiro.

Para que isto aconteca é preciso reformar os 6rgdos encarrega-
dos da Educacdo em nosso pais. Precisamos de cidaddos conscientes
gue, verdadeiramente, acreditem e lutem pela Educac¢éo, como o Unico
caminho para salvar o nosso pais da pobreza, da fome, da desmoraliza-
¢do e do analfabetismo.
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1.4.2. Avaliagdo e mudanca

Sabe-se que o fracasso na nossa realidade escolar esté intima-
mente relacionado com o sistema de avaliacao.

Apbs incessantes estudos sobre evasao, repeténcia, baixo rendi-
mento escoladesinteresse do aluno pela escola, realizados por profissi-
onais comprometidos com a educacao de nosso pais, o sistema de avali-
acao é apontado como o grande responsavel pela maioria deles e se
reconhece que muito pouco tem sido feito para transformar e modificar
este sistema no processo ensino-aprendizagem.

A avaliacédo da aprendizagem ainda continua exercendo um papel
antidemocratico no processo educativo e ndo tem garantido a perma-
néncia do aluno na escola e nem a sua promog&o qualitativa.

O processo ainda usa a avaliagdo como instrumento controlador
apesar de ndo desconhecer que ela existe para garantir a qualidade da
aprendizagem do educando.

Infelizmente, existe uma grande contradicdo entre a teoria e a
pratica da avaliacdo por uma grande maioria de educadores, que, mes-
mo reconhecendo a monstruosidade e a criminalidade do nosso sistema
de avaliagdo, ainda o adotam.

Os professores, na sua tarefa de educar e avdl@se dao conta
das causas sociais que determinam os resultados de sua agao pedagogica.

Usam a avaliacdo para selecionar e classificar alunos, aprovando-
0s ou reprovando-os e condenando-0s a repetianos e anos, conteu-
dos que néo Ihe dizem nada e que estéo totalmente desvinculados de sua
realidade e de seus interesses.

Era urgente a necessidade de uma mudancga e a avaliagao preci-
sava ganhar uma nova dimensao ha escola.

ParaHOFFMANN:

(...) E ugente encaminhar a avaliacéo, a piarda efetiva
relacdo pofessor e aluno, em beneficio a educadalo nos-
SO0 pais, contrapondo-se a concepcao sentenciva, grasde r
ponsavel pelo mrcesso de eliminacdo de criangas e jovens
da escola(HOFFMANN, 1992: 42)

O professor precisa deixar sua postura autoritaria e usar a avalia-
¢do como um instrumento que Ihe permita obter informacgdes Uteis sobre
cada aluno, valorizando seus sucessos, ajudando-o a superar seus
insucessos e garantindo a sua permanéncia na escola.
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1.4.3. Avaliagéo e fracasso escolar

E grande a preocupac&o de todos os elementos envolvidos e com-
prometidos com a préatica educacional, principalmente, com as questbes
referentes ao fracasso escolar associado ao nosso falho sistema de en-
sino.

A escola publica que ai esta vem reproduzindo o modelo ideolégi-
co da sociedade capitalista, a servi¢co da classe dominante; o conheci-
mento que ela tem oferecido expulsa e discrimina os alunos, até mesmo
guanto as técnicas e processos de aprendizagem.

Pais, professores, alunos vivem jogando a culpa do fracasso esco-
lar uns nos outros, sem conseguir ver que o problema engloba uma série
de aspectos que estdo interligados entre si e que se unem a outros mais
complexos, dificultando a solugéo.

Estas constatacdes tém levado os educadores comprometidos
com o ato de educar a buscar mudancas no sistema através de seus
curriculos, da selecdo de conteldos e atividades, de suas metodologias
de ensino e seus objetivos, procurando encontrar respostas e solu-
coes.

Surge a certeza de que o fracasso de nossa realidade escolar esta
relacionado com o sistema educacional, sendo a avaliacdo um de seus
maiores entraves.

Infelizmente, apesar de tantos questionamentos, a avaliagdo ainda
continua a ser mais uma arma para assegurar a autoridade do professor
e expulsar o aluno da escola. A avaliacdo precisa alcancar uma nova
postura no processo de ensino-aprendizagem. Precisa deixar de ser um
patrimdnio exclusivo do professajue a usa como se apontasse uma
arma que aprova ou reprova. Quando ele aprova, d4 ao aluno confianca
e aposta na continuidade de seu ensino-aprendizagem mas, quando re-
prova, ele nega e apaga tudo o que o aluno construiu. Reprova sua fome,
sua linguagem, seu raciocinio.

“O recado que aeaprovacdo da para a crianca é mais ou
menos o seguinte: batalhe de novo, se esfaonais e mais, e
guem sabe novamente vocé estara condenada ao fracasso.”
(KRAMER, 1993: 6)

E impossivel que ela desconheca a realidade de seu educando:

sua pobreza, sua fome, sua linguagem, tipo de raciocinio, seus valores
culturais.
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E impossivel que ela ndo se conscientize de que, quando reprova,
coloca o aluno para fora da escola e que as altas taxas de evasao e
reprovacao evidenciam a deterioracdo do ensino.

A escola, um dos aparelhos ideolégicos do estado, ndo tem cum-
prido seu papel. Na historia da educagéo brasileira constatamos que as
varias mudancgas, “crencgas” idealizadas faliram porque sempre serviram
aos interesses da burguesia capitalista e ndo aos reais interesses das
classes trabalhadoras.

Preocupada em servir aos interesses econdémicos e sociais das
classes dominantes, a escola ndo esta adaptada ao meio e constitui um
sistema fechado e inadequado a vida.

“(...) as escolas dispensam mais e mais giasrdiversas p@-
parando os escolas para um mundo gque jA nao existe.”
(LIMA, 1982: 14)

Os alunos estdo sendo educados para viver em um mundo que
nao existe mais e a escola continua atendendo ao objetivo da classe
dominante, que é formar cidaddos submissos aos seus interesses, semi-
analfabetos e desqualificados, que garantam uma mao-de-obra barata.
E o Estado, visando seus préprios interesses, ndo se preocupa que a
escola esteja formando cidadaos que ndo sabem nem lutar por seus inte-
resses e direitos.

“Temos criado, neste pais, uma geracadaarga, uma ge-
ragdo medosa, ecolhida para dentr de si. E estamos todos
impregnados por esse espirito detéauga. N&o temos cora-
gem para contestar nossos dirigentes, para nos opor as suas
propostas e criar solugdes alternativasgimos apenas de
maneira eativa, negativa, covde.” (RODRIGUES, 1984:11)

Seria ingénuo que a burguesia, seus gestores e pedagogos
implementassem um projeto educativo diferente, onde todos tivessem
acesso a uma escola que proporcionasse uma educacao de acordo com
a necessidade e dentro da realidade de seus alunos.

Ainda que o governo propague que Educacéo é prioridade do Es-
tado e que lugar de crianca é na escola, muitas criancas estdo fora da
escola porque ndo encontraram vagas, ou porque foram expulsas por
nao atenderem ao ideal do aluno desejado pelo sistema.
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Muitos alunos ndo conseguem terminar sequer o ensino funda-
mental. Quando consideramos a matricula nas séries iniciais e a compa-
ramos com as Ultimas séries, com o0 ensino medio e com a grande procu-
ra dos cursos de supléncia, alunos que foram expulsos da escola regular
vemos que a porcentagem € infinitamente mesedo que 0S poucos
alunos que galgam estas dificuldades ainda encontram uma forte barrei-
ra ao ingressarem nas universidades - o vestibular

Faz-se necessario um conhecimento rigoroso da realidade da es-
cola que temos hoje, para combaté-la e para reinventar uma escola que
atenda as necessidades das classes populares, que constituem a grande
maioria do povo brasileiro.

Atualmente, vemos que a conscientizacao de alguns profissionais
da educacdo, num momento de reorganizacao de forcas, que repensam
sua funcao educativa no sentido de mudanca no setor educacional.

A escola vem, a passos lentos, procurando abandonar velhos con-
ceitos pedagogicos, modelos superados de avaliacao, postura tradicional,
conteudos ultrapassados, para combater o grande indice de evasao e
repeténcia.

E preciso conhecer a realidade da escola e do aluno para cons-
truirmos uma escola ideal.

Uma escola ideal sera possivel quando o interesse social, politico
e econdmico estiver voltado realmente para o povo; quando o governo e
a sociedade valorizarem o profissional da educacao e o aluno passar a
ser a engrenagem vital do processo pedagdgico, huma pedagogia criati-
va e libertaria que fara com que o aluno retome o aspecto agradavel da
escola.

1.4.4. Avaliagéo X Sistema

O processo de avaliagéo deve ser reavaliado para respeitar a indi-
vidualidade do aluno. Ela deve ser um instrumento que estimule o aluno
a desenvolver-se integralmente e a superar suas dificuldades e fracas-
S0s.

Deve deixar de ser um instrumento controlador e punitivo usado
pelos profissionais da educacao para discriminar e expulsar o aluno da
escola.

E necessario transformar a avaliagdo usada como arma, como
poder arbitrario de classificagdo para um instrumento de formacao.

“(...) pois, se a avaliagdo continuar sendo utilizada de forma
classificatoria, como tem sido até hoje, ndo viabiliza uma to-
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mada de decisdo em funcdo da cous#io dos esultados
esperados.”(LUCKESI, 1990: 32)

A escola ndo pode usar a avaliacdo de forma classificatéria como
tem usado, expulsando as criangas, que saem levando a marca da humi-
Ihacdo e fracasso e se convencem que nao tiveram sucesso, porque sao
menos inteligentes e menos capazes do que 0s outros.

N&o estamos querendo acabar com a avaliacdo, mas transforma-
la em instrumento de diagnéstico para o profegsoa 0 aluno e para a
escola.

N&o é so o professor quem avalia, mas todos 0s que se encontram
envolvidos no processo ensino-aprendizagem estdo constantemente sendo
avaliados, enquanto avaliam, usando o dialogo e a reflexao.

“Isto é, o dialogo € uma espécie de postura necesséria, na
medida em que os & humanos se encontram pasdletir
sobe sua ealidade tal como a fazem efazem. (...Através

do diélogo, efletindo juntos soler o que sabemos e ndo sa-
bemos, podemos, a seguatuar criticamente para transfer
mar a realidade.” (FREIRE, 1983: 23)

A acgdo avaliativa precisa exercer uma fungéo dialogica e interativa,
para promover o desenvolvimento do educando, tornando-o mais critico,
participativo e inserido no seu contexto social.

“(...) a obra de arte do educador ndo sera jamais fabricar o
educando, o discipulo, o assecla, mas motivar magicamente
as capacidades do educando, para que ele também seja edu-
cado.” (GADOTTI, 1991: 30)

Torna-se necessario realizar a avaliacéo particip&tixadiar ndo
€ dar nota pela participacdo, mas avaliar a participacdo e estimular o
aluno a assumir um compromisso com seu proprio crescimento.

Na avaliacéo participativa € necessario que professores e alunos
estejam preparados e, para isso, precisam contar com os especialistas
de educacad.odos devem agir de maneira justa, coerente, ponderada e
franca.

A avaliacao prevista através da Lei nUmero 5.692/71, determina,
que:
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1° - “Na avaliacdo do aproveitamento a ser expressa em notas ou
menc¢des, preponderam os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.”
Na avaliacdo do aproveitamento € preciso haver preponderancia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitathediar qualitativamen-
te ndo é tarefa muito facil. O professor deve criar situagdes que levem
em conta os conhecimentos e sua auto-avaliagdo. Agindo assim a avali-
acao estara cumprindo o seu papel de ensino-aprendizagem.
AindaGADOTTI:

“Mas que horizontes, na escola, seriam acessiveis a uma ava-
liacdo qualitativa? Alguns poderiam ser:

- acao formativa dos pfessoes, para além da acao infor
mativa, pogque nela se decide a qualidade da cidadania que
se constroi;

- convivéncia pdicipativa dos alunos, para se peber até
gue ponto sdo mes objetos da bwicracia do ensino, cha-
mados a escutaa obedecera se compdaar disciplinadamente

e até que ponto sdo atw de seu destino e para tangre-
bem da escola o devido apoio;

- adequacdo do material didatico, até que ponto ajuda a cons-
truir no aluno o sentido de sujeito do proprio desenvolvimento;
- capacidade do mfessor demonstrada também nas condi-
¢Oes da pratica de sua propria cidadania: até que ponto pos-
suem capacidade critica entescola e comunidade, na con-
dicdo de espaco privilegiado de discussao, formacédo e criti-
ca da cidadania populdr (GADOTTI, 1991: 30)

Os cinco horizontes citados por GADOTTI (1991) séo apenas
algumas das metas para uma avaliacdo qualitativa que, para ser coloca-
da em prética, exige preparo e mudanca de postura ndo so6 dos profissi-
onais de educacédo, mas também da prépria escola, todas a longo prazo.

E longo e dificil o caminho que o professor tem que percorrer para
alcancar o horizonte da formacado. Para que isso aconteca é necessario
realizar um trabalho integrado com alunos, pais, professores, especialis-
tas, para obter um relacionamento mais profundo e seguro, onde todos
se avaliam num clima de dialogo e reflexao.

“Precisamos chegar a auto-avaliagdo através da qualm pr
cesso participativo ndo s6 se avalia, mas também se forma.

Revista Souza Marques, V. 1, N. 9, 200146



Vale igualmente oaverso: a dificuldade do aluno de se auto-
avaliar ou a ignorancia e alienacdo em torno da questéo, ou
mesmo aa@sisténcia declarada dénte ao desafio séo indica-
¢Oes de que os alunos sdo lapidados como objeto, pagenser
objetos.” (CECCON, 1982: 30)

A escola precisa de uma profunda revisédo pedagogica com prati-
cas educacionais mais democraticas, estimulando o dialogo professor-
aluno, escola-comunidade, permitindo que todos os envolvidos no pro-
cesso ensino-aprendizagem cheguem a auto-avaliacdo. Somente com a
adocéao de uma nova postura a escola eliminara totalmente o nosso falido
sistema de avaliagéao.

1.4.5. Curriculos X Realidade

Através do seu préprio funcionamento a escola seleciona e elimi-
na. Ela esta totalmente divorciada do dia-a-dia. As criancas séo treina-
das a escutaficarem sentadas e esquecerem de todas as suas experi-
éncias de vida.

Ha papéis rigidamente determinados. As matérias ndo tém ligacéo
entre si. A linguagem é dificil e rebuscada e nada tem a ver com a usada
pelo alunoA criancga € corrigida ha sua maneira de fdlampensar e agir

A escola transmite conteddos alienantes que estao desvinculados
do presente e da realidade em que vive o aluno, segundo LIMA (1982).

Em seu livro “Mutac¢des em Educacéo segundo McLuhaklA
(1982) fala sobre a prética de conteudos irreais e ha uma ilustragéo
muito interessante que apresenta um professor enchendo a crianca de
conhecimento e, quando ele acaba de ditar o sey aaty&ncga vira o
outro ouvido e deixa cair todos os conhecimentos do professque
eles ndo eram do seu interesse.

E é justamente assim que a escola vem agindo. Passa valores que
nao sao explicitados e que ndo sdo compreendidos nem pelos profissio-
nais da escola, dado que eles ndo sabem em que modelo de homem e
sociedade inspiram seu trabalho pedagdgico.

A escola precisa respeitar as diferencas individuais de seus alu-
nos, seus conteudos, seu sistema de avaliagcao, identificando os conteu-
dos que o aluno j& dispde para saber de onde partir e ai definir os conteu-
dos necessarios para ele se situar melhor no mundo em que vive.

“E necessario eter o mais possivel uma crianca na escola,
para que ela apnda o que possa e até onde possa, nesses
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anos. Ainda que seja pouco, ainda que nunca chegue ao ni-
vel de seus companhed; isso sempré melhor do que nada.”
(NIDELCOFF, 1992: 94)

Queremos dizer que é preciso que planifiguemos nosso trabalho e
fixemos os niveis de exigéncia com tal propésito: reté-los a todos o maior
tempo que a situacdo familiar permita. Buscar que cada um aprenda
dentro de seu ritmo, com a convic¢do de que, salvo em caso muito ex-
cepcionais, nenhuma crianca fracassaria se dispusesse de mais tempo,
mais dedicacdo, mais atencao e afeto por parte do professor

Quando a escola renovar sua pratica educativa considerando o
aluno como um todo, concorrem conhecimentos, habilidades e atitudes, e
guando suas atividades sejam realizadas através de didlogo e reflexao,
entdo serd possivel combater a evasao e a repeténcia e diminuir o fra-
casso escolar

1.4.6. Disciplina X Autoritarismo

A escola ainda adota uma postura autoritaria e repressiva onde
0s métodos de aprendizagem e de avaliacdo sdo fundamentados na
disciplina.

A fungéo da escola deixa de ser a de eduwas de formar o
aluno para obedeceespeitar e ainda amar qualquer tipo de autoridade.
Agindo assim, a escola conseguira ndo apenas transformar seus alunos
em seres obedientes, mas também em cidadéos alienados e pouco cria-
tivos, conformados com qualquer tipo de autoridade.

“A disciplina ndo deve ser concebida como um conjunto de
normas que o aluno deve obedegras como algo mais @t
fundo e mais amplo; a disciplina é aquela vivida pela comu-
nidade educativa, e se egssa nas atitudes de seus mem-
bros, em suas motivacdes e no estilo de seagdes.”
(NIDELCOFF, 1992: 95)

A disciplina na escola ndo deve ser encarada como forma de
manter a ordem; nem a indisciplina como caos ou desordem. E, mais
sério ainda, € quando a escola usa a avaliacao para melhorar sua discipli-
na utilizando-se, mais uma vez, de seu autoritarismo para desenvolver a
submisséo.

E a disciplina autoritaria usada pela escola, como forma de domi-
nacao, que tem favorecido o fracasso escolar
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E preciso refletir com seriedade sobre este problema que, na mai-
oria das vezes, € a resposta do aluno para a negacao de sua experiéncia,
a imposicdo de curriculos e programas, de um sistema avaliativo que
classifica o aluno, dando-lhe o titulo de fraco ou forte.

N&o é mais possivel impor disciplina, principalmente como forma
de avaliacdo, mas é preciso que a disciplina seja questionada na escola
de maneira colegiada, onde todos 0os segmentos envolvidos possam par-
ticipar e opinar através do dialogo, camaradagem, afeto e respeito
mutuo.

1.4.7. O pofessor e a distor¢cdo da avaliacéo

Quando discutimos o papel do sistema educacional como uma das
grandes causas do fracasso escolm poderiamos deixar de falar do
professor

Falar do professor € um assunto muito delicado, mas o considera-
mos de suma necessidade quando relacionamos a avaliagao da aprendi-
zagem ao fracasso escolar

O professor sempre foi um dos profissionais de educacdo mais
falado e comentado por pedagogos e escritos e, sua postura é descrita
como sabio, mestre, aj@alvador e até destruidor da aprendizagem.

Vejamod.IMA :

“(...) Toda a maquina escolar é feita para garantir uma pla-
téia (auditério) docil ao psfessor sem se indagar se o@r
fessor € um ator que negra atencdo. Qualquer ator adora-
ria dispor de uma maquina assim que, se ndo aplaude, pelo
menos néo vaia... (...pdlos aceitam facilmente, que tod@-r
fessor (pai e mae) seja normal e que os alunos que contra ele
se ebelam sejam delinqiientes ... Oefpssoes tém, pois, um
auditorio cativo, por maisapugnantes que sejam suas “au-
las” para seus ouvintes.{LIMA, 1982: 32)

LIMA (1982) descreve o professor como um ator que, com sua
postura autoritaria usa a platéia apenas para transmitir um saber
desvinculado da realidade e que foge totalmente aos interesses do
publico.

Ja Arroyo:

“E verdade que o pfissional da escola semprfoi res-
ponsabilizado pelo fracasso escol@omo é vetade que
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dele se espeu o milage de salvar a escola e os alunos
do naufragio de uma instituicdo jogada a deriva, nunca
desejada politicamenteA imagem do pofessorsalvador
de uma causa pdida faz pate do mito criado para uma
escola falida pogue ndo era querida.{ARROYO, 1991:
43)

A sociedade responsabiliza o profissional da educagéo por crimes
gue ele ndo comete sozinho e, muitas vezes, ele é a grande vitima de
todo um sistema educacional desarticulado e falido.

ARROYO (1991) critica a imagem do professalvadoyconsi-
derando-a mais um dos mitos que 0s gestores da educacdo em nNosso
pais usam para esconder e proteger os verdadeiros culpados.

E preciso falar da participacéo do professor na distor¢cdo da ava-
liacdo, porque sabemos que ela acontece.

“(...) num primeio nivel: dando destaque a ela, usando-a como
instrumento de mssdo, de conmdte do compdaamento dos
alunos; num nivel mais sério: usando a avaliacdo como ins-
trumento de discriminacdo social: para selecionar os alunos
gue tém capacidade.

Ocorre que a primeira forma de distorgdo s6 tem forgca em
funcdo da segunda, que € decisiva; se ndo houvesse r
provacdo, o pofessor ndo teria como essionar o aluno
com a nota... Portanto, a primeira forma de distorcédo é a
ante-sala da segunda, que como sabemos tem sido siste-
maticamente utilizada pelos gfessoes(...).” (VASCON-
CELOS 1992: 8)

Sabemos que esta distorcdo acontece quando o professor faz da
avaliacdo um ato individual, competitivo, classificatério, burocratico, pe-
riédico, sentencivo, disciplinad@contece quando o professor ndo ava-
lia 0 esfor¢co do aluno e nem o conhecimento, aplicando provas compli-
cadas que exigem apenas memorizacao.

O professor participa da distorcdo da avaliacdo por necessida-
de, para encobrir sua incapacidade quando quer passar para o edu-
cando uma proposta de trabalho ndo apropriada; por ingenuidade,
guando néo percebe a necessidade de mudanca; por comodidade,
achando que a mudanca vai dar muito trabalho; por presséo, quando
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2. A AVALIACAO A
SERVICO DO PROCESSO
DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

sente a necessidade de mydaas € pressionado pelos colegas e
direcdo que temem o0 novo, o desconhecido; pela dicotomia entre
teoria e pratica, quando sua formacéo alienada e autoritaria faz com
gue adie sempre esta mudanca.

Felizmente, os educadores estdo acordando para a necessidade
de uma inovacgao na avaliagdo, mas, para que iSso aconteca, é necessa-
ria a conscientizacdo de que somente através da inovacdo do sistema
avaliativo teremos uma escola mais justa e humana.

A prética da avaliacdo é um tema bastante complexo pelo seu
comprometimento com os fins da educacéo.

No capitulo anterigrabordamos a avaliacdo huma amostragem
realista de sua aplicac&o no sistema de ensino de nosso pais, exercendo
dominio e autoridade e favorecendo o fracasso escolar

Surge entdo a necessidade de mudancga, ndo através de emendas
ou remendos, mas de uma revolucao do sistema, abrangendo todos os
seus segmentos e sua estrutura.

Precisamos colocar a avaliacdo a servico do ensino-aprendiza-
gem e, para isto, torna-se necessario redefinir curriculos, programas,
posturas e conceitos.

LUCKESI afirma que:

“Mais importante do que ser uma opanidade de apmndi-
zagem significativa, a avaliacdo tem sido uma oportunidade
de piova de esisténcia do aluno aos ataques doefesso-
res.As notas sdo operadas como se nada tivessem a ver com a
aprendizagem.”(LUCKESI, 1992: 86)

A avaliacéo ndo pode mais ser vista como instrumento de coacao,
onde o professor usa o seu poder para destruir o aluno, mediante repro-
vacao e corrompe todo um sistema que existe em funcéo do aluno, vi-
sando a sua integracdo no meio e na sociedade.

E necessario encarar a avaliagdo como um processo de valoriza-
¢do de atividades humanas, que requer acao e reflexao.

Avaliar é um processo dentro do processo maior de ensino-apren-
dizagem, por isso ndo pode ser encarado como uma atividade neutra que
acontece em épocas determinadas ou como a ultima etapa, pois € um
processo continuo e frequente, que se realiza em todos 0s momentos da
acao educativa.
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Diz LORENZONI:

“Nao se pode fazer uma educacdo consistente se ndo houver
um pofundo elacionamento engér uma etapa de aendiza-

gem e a imediatamente seguinte, de modo que ndo haja dife-
rencas do plano educacional, onde a crianca pode fluir de
uma etapa para outra sem panico, sem tensdes insuportaveis.”
(LORENZONI, 1989: 17)

A avaliacéo ndo € um processo isolado, independente e vago, mas
possui uma estrita relacédo ensino-aprendizagem e tem inicio com o pro-
prio planejamento de ensino.

Todos os profissionais de educacéo, todos 0s que ensinam, sao
comprometidos com a avaliacéo e precisam usar os dados obtidos atra-
vés dela para realimentar o ensino e alcancar as modificacdes necessa-
rias para reconstrucao da escola brasileira.

O sentido que fundamenta a acao avaliativa € 0 momento, a trans-
formacéo e, cabe a nés, profissionais da educacao, tornar cada vez me-
Ihor a tarefa de avaliar

Sabemos que sé alcancaremos esta transformacéo quando supe-
rarmos as barreiras que envolvem educador e educando.

E preciso mudar posturas e adotar o dialogo como técnica diaria e
usual em nossas classes, compreendendo que através dele estabelece-
remos relacdes, redefiniremos posicdes e atitudes e nos libertaremos de
falsos conceitos e préaticas autoritarias, que foram incorporadas a nossa
formacédo, numa pedagogia tradicional.

ParaFERREIRQ

“A avaliagdo deve ser momento de questionde
problematizar de hipotetizar o que foi visto(FERREIRO,
1989:5)

E preciso acordar os nossos educadores para a reaprendizagem
da avaliacdo. E hora de buscarmos juntos solugbes para 0s nossos
guestionamentos e nos esquecermos de como aprendemos a avaliar e de
como pecamos, avaliando.

E necessario olhar a avaliagdo numa perspectiva de pedagogia
libertadora e abracarmos a causa da avaliacéo, lutando pela transformacao
dos “métodos avaliativos” dentro do sistema de ensino-aprendizagem.
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ParaHOFFMANN, avaliagdo numa visao libertadora é:

“- Acdo coletiva e consensual;

- Concepcgao investigativaeflexiva;

- Proposicdo de conscientizacdo das desigualdades sociais e
culturais;

- Postura cooperativa erdros elementos da acdo educativa;

- Consciéncia critica eessponsavel de todos, sebo cotidia-

no.” (HOFFMANN, 1992: 13)

Os educadores precisam esquecer métodos, técnicas e receitas
avaliativas que sempre estiveram contra os educandos e que formaram,
durante anos e anos - e ainda continuam formando -, homens alienados,
semi-analfabetos, incapazes de lutar por seus direitos.

RODRIGUESnos diz:

“Precisamos assumir o desafio de educar o homem para desen-
volver o instinto de aguia. A aguia € o animal que voa acima das
montanhas, que desenvolve seus sentidos e habilidades, que
aguca ouvidos, olhos e competéncia para ultrapassar os peri-
gos, alcando vdo acima delefRODRIGUES, 1984: 10)

Somente através de uma revolucédo poderemos transformar tarta-
rugas em aguias.

Nossos alunos precisam algar voos mais e mais altos, acreditando
na sua capacidade, no seu potencial, na qualidade de sua formacao, que
sera aprimorada, no dia que o educador aprender junto ao educando, a
se educar

2.1. Professor é agente de mudanca

N&o se pode culpar so o professor pelo insucesso da qualidade do
ensino. Quando acreditamos que avaliacéo é tarefa de todos os envolvi-
dos no processo ensino-aprendizagem, acreditamos também que este
insucesso deva ser compartilhado.

Sabemos que renovacgdo e mudanca nunca foi o tema para os que
pensavam em educac¢ao neste pais, pois, na verdade, nunca quiseram
mudar de fato a educacao porque implicaria em mudanca de mentalida-
de, de clareza, de raciocinio e discernimento entre o certo e o errado e
assim deixaria de atender aos interesses pessoais e politicos daqueles
gue “cuidam” da educacao.
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Chegou a hora de desmascarar esta educacgéao e transformar teo-
rias bem maquiadas, que encobrem imperfei¢cdes e deficiéncias profun-
das, e assumir uma mudanca real.

Apoés questionarmos tanto a avaliacdo como uma das maiores
causas do fracasso desta educacao, é preciso reaprender a avaliar

Felizmente, os educadores comprometidos com a educacéo, ja ha
algum tempo, buscam inovacoes e transformacdes na avaliacdo, acredi-
tando em sua “recuperagdo”.

Como sujeitos da reconstrucéo deste processo, sabem que havera
muitas lutas, que encontrardo muitas barreiras para ampliar o seu uni-
verso e 0 universo de todos que fazem educacao.

“Cabe ao educador amnder com o educando qual é a
sua realidade, obtendo assim os elementos basicos do pr
cesso de educacdo, de maneira que o educando possa en-
tdo apender com o educadoque dispde de determinadas
experiéncias que, colocadas a servico do grupo, podem
permitir adquirir o conhecimento de si mesmo e de &4a r
alidade, o que antes néo tinha (...) Paulo, auefinir o
papel da educacgdo, ndo elimina o papel de educadéao

se trata de manter a atitude paternalista, que decide de
fora, define e transmite o conhecimento que considera
necessario para a vida do grupo. Nem tampouco manter a
concepgéo ilusoria, idealizada, de que o povo sabe, de
gue o povo ja detém um saber tdo elaborado, tdo acabado
gue possa mscindir da aquisicdo mais formal do conhe-
cimento de coisas que estejam fora de sua vivéncia.”
(FREIRE, 1983: 31)

O professor é peca fundamental nesta mudanca, desde que
esteja inteiramente consciente da importancia politica de sua com-
peténcia no ato de mud&tdo basta dominar os conteudos da disci-
plina a ser ensinada, mas é preciso que seja capaz de orientar as
acdes pedagdgicas, observando as necessidades, interesses e possi-
bilidades dos alunos.

Cabe principalmente ao professor a tarefa de realizar esta mu-
danca, pois ele, mais do que ninguém, compreende que nossos alunos
estdo totalmente carentes de salde, de, ldeezducacdo, mas acima
de tudo, de afeto, de compreenséo e amor
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2.2. Processo avaliativo e esfor¢co conjunto

O adequado processo avaliativo € instrumento de diagnostico para
0 professqgrpara o aluno e para a escdaavaliacdo sO acontece de
fato quando ha participacdo de todos, procurando detectar e superar
suas falhas através de um reaprendizado mutuo, onde o ato de avaliar
deixa de ser um fim, para ser um meio.

Estamos certos de que o Conselho de Classe bem conduzido € um
dos momentos privilegiados da avaliacdo e num engajamento de idéias e
ideais, professores, alunos, especialistas, diretores, familia procuram a
forma de reinventar a avaliacdo como uma acéo transformadora da edu-
cacao e da escola.

E necessario que o bindbmio escola-familia seja revitalizado para
gue aconteca um processo de avaliacéo.

A familia precisa inovar seu conceito de escola. Precisa compre-
ender que existe escola porgque existe aluno e, 0 maior objetivo da escola,
€ 0 sucesso do aluno.

A escola precisa deixar de ser um lugar apenas de buscar cader-
neta e reclamacoes, para ser um local de promover educacéo e de cons-
truir conhecimentos e relagbes, baseadas na troca de experiéncias, de
interesses e de crescimento.

2.3. Avaliados e avaliadoes

Numa nova perspectiva de avaliagdo ndo existem avaliados e ava-
liadores, mas todos séo avaliados enquanto avaliam.

Todos os envolvidos no processo de educar sdo envolvidos no
processo de avaligyois um nédo tem significado sem o outro, mas ambos
se integram na medida em que os profissionais de educacao, comprome-
tidos com o ato de edug¢dacam opcao por um ensino transformador
onde se desenvolva a auto-avaliacdo e a auto-critica.

Diz LUCKESI (1992) que a auto-avaliacdo ndo vai ser apenas
agquela baseada em relatérios estruturados onde os alunos séo orien-
tados para responderem sobre o seu comportamento durante as au-
las, trabalhos individuais e de grupo, ou sobre o seu interesse pelo
assunto estudado.

A auto-avaliacdo do aluno deve proporcionar uma reflexdo mais
profunda, um momento de parada e de encontro do aluno com o objeto de
conhecimento, uma analise das alternacdes ocorridas durante as interacdes
existentes entre eles, sujeito da aprendizagem, e o0 novo saber

Da mesma forma a auto-avaliacdo efetuada pelo professor é o
momento de reflexdo mais intensa, de encontro com as suas verdades, 0
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seu conhecimento e a realidade, caracterizada entédo pela sua pratica
com um determinado grupo de alunos. E o seu momento de questiona-
mento, de desorganizacao e reorganizacao.

N&o ha necessidade de se instituir momentos formais para a rea-
lizacdo de tais atividades. Elas devem se dar em meio as préticas do
cotidiano da sala-de-aula, em momento que a especificidade da matéria,
do grupo de alunos e do professor € que podem determinar

Importante € que os resultados dessas auto-avaliagdes se tornem
conscientes, que possam ser utilizados de alguma forma para reorientar
ou ndo a rota, o caminho do processo de ensino-aprendizagem.

Sabe-se que a formacao tradicional do professor ainda limita e
inibe a relacdo da auto-avaliacdo, mas também sabe-se que ela é tado
necessaria como necessaria € a renovagao da avaliagao.

A adocéao da auto-avaliacdo é a superacdo de uma postura tradi-
cional de avaliacéo e eliminacdo de temores, opressdes e “ajuste de con-
tas”. E a aquisicdo da participacdo e troca de experiéncias, no ato de
avaliar

Quando o aluno participa do seu processo de avaliacdo aumenta
sua responsabilidade e seu comprometimento na tarefa de sua propria
formacdo.

E polémico e desafiante o tema avaliagdo, mas & inevitavel a ne-
cessidade de sua inovacdo e mudanca. Mudar é um ato que exige cora-
gem, comprometimento, consciéncia do desafio. E um trabalho arduo e
longo, mas nos da a certeza e a esperanca de uma educag¢do mais justa
e mais humana.

2.4. Metodologias no ensino

O emprego de multiplas modalidades didaticas € fundamental para
dinamizar as aulas e sobretudo motivar e facilitar a aprendizagem dos
alunos.

Em geral, os professores dividem-se em dois grupos quanto a
metodologia empregada: ha os que sdo mais ligados ao ensino tradicio-
nal, caracterizado por aulas expositivas, e ha os que sdo mais ligados ao
ensino renovado, caracterizado pelo emprego do método cientifico com-
binado com aulas expositivas.

2.4.1. Metodologia tradicional

A metodologia tradicional caracteriza-se por aulas expositivas.
Argumentos de ordem pedagdgica podem até ser invocados para justifi-
car o emprego desse tipo de aula em certos momentos de um curso:
permite ao professor transmitir suas idéias, enfatizando o que considera
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importante e impregnando 0 ensino com 0 entusiasmo que tem pela
materia.

O largo emprego da metodologia tradicional esté ligado a dois fa-
tores: € um processo econdémico, pois permite a um so professor atender
a um grande numero de alunos, conferindo-lhe, ao mesmo tempo, segu-
ranca na direcdo da classe, que, em geral, ndo tem oportunidade de se
manifestar

Uma das desvantagens das aulas expositivas € justamente a pas-
sividade dos alunos, que gera uma série de inconvenientes. Entre outros,
pequena retencéo de informacgdes porque ha decréscimo de atencdo dos
alunos durante a aula.

Esse e outros inconvenientes das aulas expositivas geram a ne-
cessidade de encontrar formas de trabalho que permitam a manutencéo
de um alto nivel de aten¢éo dos alunos durante o periodo da aula. Ganhar
a atencao dos alunos significa instiga-los intelectualmente e criar estimu-
los sensoriais pela variagdo na gesticulacdo, movimentacao e voz e na
exposicdo da matéria.

Uma aula expositiva, dada por um bom profegsotde ser uma
experiéncia informativa divertida e estimulante e contribuir para a for-
magcao dos alunos.

Para isso acontecar necessario que as aulas sejam bem prepa-
radas, nao pretender dar mais contetdo do que € possivel no tempo dis-
ponivel e estabelecer relagbes causais para os fatos apresentados.

2.4.2. Metodologiaenovada

A metodologia renovada é antagbnica a metodologia tradicional.
Enquanto esta se preocupa em transmitir conhecimentos existentes na
mente do professor para a mente dos alunos, a outra se preocupa em
colocar os alunos diante de situacdes probleméticas que, para serem
resolvidas, requerem o uso de todos 0s recursos mentais.

O professor que ensina pela metodologia renovada:

- faz com que seus alunos discutam e troquem idéias para a inter-
pretacdo de informagdes;

- evita o carater dogmatico das aulas puramente expositivas e a
paralisacdo do raciocinio provocada pelas informac¢@es fornecidas pron-
tas e acabadas;

- d4 aulas praticas em que os alunos realmente investigam proble-
mas, elaboram hipéteses, planejam e realizam experimentos, interpretam
dados e tiram conclusdes.

O aluno que participa de aulas dadas pela metodologia renovada:
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- descobre que o estudo é mais do que simples memorizagéo de
conceitos e termos cientificos transmitidos pelo professor ou encontra-
dos em livros;

- verifica que o estudo € principalmente uma atividade mental, um
desafio a imaginacao e um trabalho em que raciocinio e criatividade séo
recompensados;

- desenvolve a capacidade de interpretar dados a partir de experi-
mentos;

- passa a incorporar os conhecimentos, ou seja, faz uma aprendi-
zagem real;

- quando solicitado por situacfes novas, é capaz de fazer uso do
gue aprendeu.

A metodologia renovada fundamenta-se no método cientifico, cujos
passos ou etapas sdo do conhecimento do professor de Ciémutias:
servacgdo, elaborar hipoteses, experimentacdo, conclys@&aedi-
da ou ndo de uma discusséo, alcancando-se, assim, uma descoberta ci-
entifica.

2.4.3.0 livro didatico no ensino

O livro didatico tem finalidade de ensino e ndo de guia inflexivel
gue o professor deve seguir linha por linha, pagina por pagina. Para pres-
tar um bom servigo ao professorlivro didatico a ser adotado deve
passar por uma analise critica e um julgamento feitos pelo préprio pro-
fessor

O texto adotado orienta a selecéo de contetdos e o modo de apre-
sentar a matéria. Isso € natural e desejavel, desde que o livro seja bom.

Ao abordar os conteudos propostos pelo livro didatico adotado, o
professoras vezes, pode viver situacdes embaracosas ao se questionar
sobre a validade e a importancia de certos temas. Certa vez, um profes-
sor de Ciéncias dizia a um amigo:

“Depois de dar o mesmo tema em trés turmas de sexta série,
veio-me a mente a pginta: afinal de contas, que beneficio
fago a esses alunos ensinando-lhes Ciéncia? O tema de hoje
era o ciclo eprodutivo dos musgos. Hoje, como nos anos
passados, expliquei que a fase haploide dos musgos deriva
de um espar e a fase diploide, de um zigofgora, diga-me
uma coisa: suponha que os alunos nédo tenham entendido
nada. Em que isso pode afetar a vida dele@®ofessor de
Ciéncias)
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Esse tipo de indagacao costuma ocorrer quando o professor ndo
tem clareza sobre 0s objetivos que pretende atidgimalmente, um
conteudo, em si mesmo, ndo é ruim ou inadequado; ele s6 ganha essas
atribuicdes quando o seu desenvolvimento n&o leva a alcangar os objeti-
vos gerais e especificos do ensino para uma determinada série.

As discussfes em classe séo parte importante do curso de Ciénci-
as. Quando elas acontecem, devem ser congruentes com o texto que 0s
alunos estudam. Assim, a qualidade do livro didatico adotado vai interfe-
rir no desempenho do professor

Nem sempre o professor e o livro se entendem. Alguns professo-
res recusam-se a adota-lo; outros citam um ou outro sem énfase, dei-
xando implicito que ninguém precisa compra-lo; outros, ainda, exigem
livro, mas néo relacionam seu curso com ele.

Cursos sem livro podem ser validos desde que centrados em dis-
cussoes e investigacfes sobre temas de um curriculo basico proposto
pela escola ou por @gdo oficial ligado a Secretaria de Educadaala-
via, em geral, as aulas, sem o uso de um livro, séo de pura transmisséo, e
o caderno dos alunos passa a ser a Unica fonte de estudo com riscos de
ocorrer deformacéo do conhecimento.

2.5. Momento de mudancas

E 0 momento de organizar nossas idéias e reorganizar nossa pra-
tica educacional. E 0o momento de repensar a avaliagdo como um instru-
mento de diagndéstico para o profesgmra o aluno e para a escola,
lembrando que ndo é s6 o professor que avalia.

Todos estédo constantemente avaliando de maneira sistematica ou
assistematica e precisam tornar a avaliacdo um instrumento mais justo,
mais abrangente e mais participativo.

Para que isto aconteca é preciso que os profissionais de edu-
cacao reflitam sobre seus comportamentos, suas atitudes e o0 modo
de se relacionarem. Professores, especialistas, diretores, precisam
repensar este relacionamento. E preciso tornar a escola um local
onde todos se respeitem, dialoguem e cresgam. Para isto é necesséa-
rio que todos participem do processo de interacdo, de comprometi-
mento e desejo de mudar

“O que é peciso é um agir criativo, bem humorado e amavel
do diretor e do pofessorado (...). O que imgaré que a es-
cola atraia o aluno e ndo deixe que ele Ihe esca(élSKIER,
1989: 46)
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3. A AVALIACAO SOB

O ENFOQUE DE

10 (pEZ) PROFESSORES
DE ESCOLAS DO

Rio pe JAaNEIRO - RJ

E preciso transformar nossa escola. Ela precisa atender as neces-
sidades dos alunos, conhecer sua realidade, aceitar sua linguagem, seus
costumes, crencas, valores, tradicbes, acompanhar o desenvolvimento
tecnolégico, cultural, politico e social do pais. Somente assim o educando
atingira4 a plenitude do seu eu, que é fungéo da escola, e como diz 0
sistema, um cidad&o consciente, auto-realizado e critico.

Transformando a escola, também sera transformado seu sistema
de avaliacdo e a escola tera mais forca para combater o fracasso esco-
lar, a evaséo e a repeténcia.

Segundo um professa¥ fundamental, para a avaliagdo da apren-
dizagem em todos os niveis, o entendimento da atividade humana, da
acao préatica dos homens, o que pressupde a analise do motivo e da
finalidade dessa acédo. As acbes humanas ndo séo atos isolados. Sao
atos engendrados no conjunto das relacdes na escola e na sociedade
como um todo.

As diferengas entre os alunos sao reais e representam diferentes
niveis de aprendizagem. No entanto, tais diferengas sdo moduladas pela
contradicdo no seio da escola capitalista, uma vez que passam a ser
uma explicacdo “cientifica” para a exclusdo das camadas populares da
escola, passando a ocultar uma razao de classe, enfatizou outra profes-
sora.

Numa sociedade que permite recuperar a real dimensédo des-
sa diferenca, tdo essencial do ponto de vista de sua manutencdo ou
ndo na escola, todos convertem-se em alunos com direito ao ensino
com padrdo de qualidade unitario, apesar de suas dificuldades de
aptidao.

As diferencgas entre os alunos continuardo a e)xastue permiti-
ria uma acdo pedagogica diversificada, conforme um docente da
E.E.RS.G “Aldeia de Barueri”. Para este professomivel de instru-
¢&o obtido no sistema educacional continuara a variar na dependéncia
de suas capacidades. No entanto, deixam de ocultar os interesses das
classes capitalistas, pela inexisténcia das camadas populares no interior
da escola.

Somente uma viséo de totalidade dessas varias formas de avalia-
¢do/manutencao e suas conexdes sociais podem mostrar as possibilida-
des abertas a luta pela manutencdo de classes populares no interior da
escola, como ensino de qualidati.“esperanca subjetiva”, no entanto,
pode ser medializada pelo professor
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Seu compromisso de classe definira esta proposta como uma “pro-
fecia auto-realizadora” ou como uma possibilidade aberta a luta, conclui
0 mencionado professor

Quanto aos valores da avaliacdo no processo de ensino-aprendi-
zagem, para uma outra professora, a problematica da avaliacdo de modo
geral € um ponto delicado, e ndo somente em disciplinas novas ou
isoladas.

No processo ensino-aprendizagem, conforme esta professora, ndo
se trata somente do “avaliar’, mas a acao de avaliar leva em conta o
produzir o entendercompreendedesempenhaaprenderreproduziy
projetar e outros.

N&o se trata de uma exatidao a ponto de se montar algo ja elabo-
rado ou produzido, mas de um saber que pertence, ou nuglagrermi-
te ao sujeito, além da visdo do mundo e o conhecimento da realidade
(consciéncia), a sua tomada de posi¢ao diante de si mesmo e do meio em
gue se vive. Neste sentido, como tratar a questao é simples e implica
uma outra pergunta:

Qual a funcéo da avaliagdo? Questionou-se este fato a um professor
e ele responde que, em disciplina alguma se trabalha com o objeto e a fina-
lidade isoladosAntes de se posicionar diante do como avalibom lem-
brar de que a finalidade da avaliacdo € a medicdo do conhecimento.

E como medir o conhecimento? Continua ele, respondendo que
isto é que justificaria a busca para a solucéo do problema, porque cada
disciplina tem uma forma prépria de exigir a producdo do conhecimento
e a razao de avaliar estd implicita na producdo do conhecimento.

E neste sentido que se pode compreender a raz&o ou o resultado
de uma proposta. O avaliar pode se desdobrar numa vazao teorica dos
conhecimentos dados, ou seja, no que foi aproveitado sobre o assunto
trabalhado.

Como obter esses resultados? Ora, uma vez que é importante o
entendimento do processo, cabe ao educador articular as idéias de modo
a produzir reagbes multiplas e, a partir dai, buscar resultados concretos,
tanto escritos (redacdo) quanto oral (discussao e debate). O fato ou
resultado da questdo ndo se aplica a disciplina, pois faz parte do seu
contexto pratico e do seu objeto de estudo.

Por outro lado, a questdo do “porque” avaliar o processo ensino-
aprendizagem, pode ter o seu sentido mais pratico, isto devido a situagéo
em que se encontra o trabalho a ser desenvolvido ou a finalidade do
mesmo. Por que avaliar? Ou entdo, por que ndo avaliar?
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De acordo com uma professora, avaliar pressupde uma exigéncia:
se se tem a necessidade de obter resultados, o porque avaliar vai estar
relacionado simplesmente ao fato de um desenvolvimento em fator de
uma cobranca ou objetivo, ou seja, avaBagundo a exigéncia, ou se-
gundo o objetivo, ou até mesmo em razao de alguma coisa.

De uma maneira ou outra, ao se tratar de uma disciplina ou de
uma fungéo pratica, a avaliagéo é feita automaticamente, isto €, retirar
ou mesmo produzir onde ndo se aplica. Conseqiientemente, por que
trabalhar qualquer disciplina sem preocupagédo com os seus resultados?

Como e porgue avaliar poderia se aplicar a qualquer uma discipli-
na, mas se a questao é especifica, fica outro problema: o que se quer ter
numa disciplina em quest&o ? Exito? Formadéis&o critica? Concep-
¢do de mundo?...Entdo, se compete avaliar os resultados, a disciplina
apenas informa, ndo possuindo carater formativo...

Uma outra professora quis falar um pouco sobre as técnicas de
avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem

De acordo com esta professora, primeiramente, é preciso ter
em mente que a avaliacdo deve levar o aluno a refletir criticamente
a realidade em que vive. E preciso que ele seja capaz de transformar
a sua realidade. Deste modo, os métodos adequados usados pelos
professores deverdo ser: trabalhos em grupo, discussdes, atividades
gue requeiram a participacédo ativa do aluno, leituras constantes para
andlises e interpretacbes de textos, debates, seminarios e, conse-
guentemente, dissertagdes.

Métodos como avaliacbes diagnosticas e progndsticas, avalia-
¢bes do tipo “feed-back” sdo essenciais, em sua opinido.

Para usar tais métodos, porém, é necessario um trabalho gradual
para que o processo de assimilacdo por parte dos alunos aconteca. O
aluno devera compreender o papel da avaliacdo enquanto préatica de
vida que procura extrapolar os acontecimentos aparentes, abrindo possi-
bilidades de novos mundos e novas vidas.

O aluno devera saber trabalhar em grupo, respeitar as opinides
dos outros e saber respeitar a si mesmo enquanto homem, poténcia e
liberdade.

A fungdo mais importante da avaliacdo é a reflexdo que ela
permite fazerndo como uma analise abstrata ou apenas um exercicio
intelectual.

Trata-se de um momento tedrico importante, na educacao escolar
para uma pratica critica do planejamento, da metodologia, da sele¢éo de
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conteudos, dos recursos utilizados, enfim, do processo de ensino apren-
dizagem.

Nessa perspectiva, a avaliagdo € um instrumento de analise que
permite verificar a proposta politica e educacional, a sua concretizagéo e
0 modo de encaminha-la. Assim é possivel repensar a préatica de avalia-
¢&o escolar sob outro angulo.

No lugar de um ato individual, independente, autbnomo, abstrato,
pode assumir sua dimensao mais ampla, articulada com os projetos edu-
cacionais e vinculada a elementos que o aluno traz para a escola, sua
experiéncia no mundo do trabalho, sua prética social e fartsiampor
gue a dimenséo da acdo educacional esta muito mais nas relacdes que
sdo estabelecidas, onde os contetdos sédo apenas uma mediacdo. Os
conteudos sdo importantes a medida que possibilitam a concretizacao
dessas relacgdes.

Quando se comeca a avaliar mais profundamente, faz-se uma
descoberta: A avaliacdo escolar ndo é s6 avaliagdo! O problema central
da avaliacdo € o seu uso como instrumento de discriminagéo e selecdo
social, na medida que assume, no ambito da escola, a tarefa de separar
0s “aptos” dos “inaptos”, os “capazes” dos “incapazes”.

Além disso, cumpre o papel de legitimar o sistema dominante;
junto aos “aptos”: convidando-os a fazer parte, a tomarem seus “justos”
lugares; junto aos “inaptos”: impingindo-lhes a inculca¢do, a domesticacao,
convencendo-o0s de que sdo incapazes e por isso “merecem” o lugar que
tém na sociedade.

O papel deste tipo de avaliacéo € lancar o convite a todos na sedu-
¢ao de se chegar na possivel igualdade de oportunidades e convencer a
guem “eventualmente” ndo chegar (ou seja, a maioria das pedsoas)
nao se chegou por sua propria incompeténcia.

Qual entéo seria, conforme indagacdo desta professora, o papel
da avaliagc&o no projeto educativo nas escolas de Ensino Fundamental e
Médio?

Parte-se do principio de que a intencdo, a motivacdo, o nivel
de cognicao, os valores e a propria personalidade, bem como fatores
ambientais, sdo exemplos de algumas variaveis que podem efetiva-
mente afetar as atitudes da pessoauemdeterminado contexto
social. Deste modo, as avaliagdes precisam ser elaboradas a partir
de perguntas como:

O que foi transmitido ao aluno?

Por que os alunos devem aprender esses conteudos?
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Qual a relevancia desses conhecimentos para mim, para o aluno e
para a sociedade?

O que o aluno precisa fazer para demonstrar que aprendeu?

Por que e para que ele precisa demonstrar?

O que ele precisa ainda aprendendo em vista 0 que ja apren-
deu?

O que mais eu preciso transmitir?

De que maneira eu posso melhorar o processo de aprendizagem?

Responder a estas perguntas € fundamental para se ter diretrizes
na identificacdo de falhas, deficiéncias, potencialidades e acertos que
aconteceram para que a melhoria da qualidade do ensino possa ser con-
guistada.

Para outro professoa polémica em torno da questdo da avalia-
¢do encontra-se no uso que se fez dela ao longo da histéria, transfor-
mando-a em mecanismo de punicdo, de exclusao, de classificacdo pura-
mente quantitativa, geradora de estigmas, de traumas, com consequén-
cias, as vezes, irreversiveis.

A avaliacdo tem de ser levada a efeito em termos bem visualizaveis
do comportamento do educando, dos objetivos da educacao, do curricu-
lo, das atividades e com base em situac¢des de aprendizagem que condu-
zam a tais objetivos, bem como em instrumentos que possibilitem consta-
tar as modificacbes comportamentais efetivadas por meio do processo
ensino-aprendizagem.

E preciso ter em mente que a avaliacio §roessa nio uma
atividade isoladae, como tal, arte integrante do ensind@esta
forma, o processo de avaliacdo ndo analisa os problemas isoladamente e
sim num contexto, levando em conta os fatos e valores. Portanto, a
realidade do aluno deveré ser analisada, por cada professor

Que realidade é esta? A realidade social, a realidade econémica,
a realidade étnica. E, por que néo dizerealidade religiosa? E esta a
avaliacdo qualitativa, global, tdo necessaria!

Tanto a escola de ensino fundamental como médio tém por fim o
desenvolvimento e a formacdo de personalidade do educando. Nao se
pode ainda, nesses dois graus de ensino, falafvais a segm atingi-
dos mas em levar o educando a produzir o maximo nas diversas discipli-
nas ou campos de atividades escolares.

Esta é a tarefa dessas escolas: levar cada aluno a produzir o ma-
ximo, segundo as suas reais possibilidades, com excluséo, é claro, das
disciplinas profissionalizantes.
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Felizmente, segundo este professanaioria dos sistemas es-
colares brasileiros ja admitem a promo¢éo, ndo com base em exa-
mes, em dados quantitativos, mas na avaliacdo qualitativa do aluno,
apreciado pelo seu trabalho global, realizado durante o ano letivo,
nas diversas disciplinas do curriculo, obtendo sua promocao para a
série seguinte.

Com este procedimento, o educando sera apreciado com relacao
a todas as atividades do curriculo, o que ajudara o professor a tragar o
seu perfil e possibilitara melhor ajuizar quanto as suas possiveis deficién-
cias e pontos fortes, principalmente as deficiéncias prejudiciais a sua
formacéo, a fim de que possam ser providenciadas medidas que melhor
assistam a este educando.

Os professores de 52 a 82 série do ensino fundamental e de 12 a 32
série do ensino médio das escolas cariocas sugeriram para gue ocorra
uma adequada avaliacao:

1. Desenvolver na escola o curriculo normal, conforme determi-
nacao oficial, sendo as modificacdes restritas as possibilidades cognitivas
da crianca e do adolescente, segundo descobertas cientificas da psicolo-
gia e epistemologia.

2. Metodologia - Utilizar a metodologia descrita no item “Jean
Piaget, o Método Psicogenético”, onde incluem-se tarefas individuais e
em grupo. E dada prioridade as estruturas do pensamento, como por
exemplo:

« Criagdo de texto (lingua portuguesa): Os alunos trabalham as-
pectos da gramatica por meio de criacdo de textos, redagdo, resumos,
filmes, critica e confeccao de jornal.

« Légica (matemética): Os alunos trabalham as operacdes logicas
fundamentais, sistemas e diferentes bases, linguagens de computadores,
sistemas de medidas, operacfes basicas da matematica, particbes etc.

3. Os curriculos devem ser complementados e enriquecidos com
laboratérios, pesquisas de campo, viagens etc.

4. Devem ser desenvolvidos projetos em torno dos quais os alunos
organizem estudos e atividades.

5. As aulas de computacdo desenvolvidas na escola devem ser
dirigidas a projetos e ndo a simples aquisicdo do método de desenvolvi-
mento.

6. As expressoes artisticas devem ser desenvolvidas através de
diferentes técnica3eatro/Artes Cénicas. Diferentes formas de expres-
sdo, trabalhos com textos, montagem de pecas, iluminacao, figurino etc..
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4. DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

Historia do teatro, Musica, Historia da Musica, Coro, Introdugéo a musi-
ca, folclore, classico etc..

7. A Educacao Fisica deve ser trabalhada através da iniciagéo
esportiva, com escolinhas bimestrais. O aluno aprendera regras dos mais
diversos jogos, habilitando-o a acompanhar toda espécie de esporte (na-
cionais/internacionais).

Foi realizada uma coleta de opinides com 10 (dez) professores de
52 a 82 série do ensino fundamental e de 12 a 32 série do ensino médio de
escolas do Rio de Janeiro - RJ. No decorrer desta analise foi demonstra-
da a importancia e a necessidade de se trabalhar com o aluno a partir de
situacbes concretas de vida.

E necessario que o professor tenha o conhecimento prévio de
como se processa 0 desenvolvimento cognitivo das criancas, a fim de
Ihes proporcionar situagdes e atividades subsidiadas concretamente para
gue este conhecimento seja realmente efetivo e contribua para que elas,
ao ingressarem no ensino médio, ndo tenham tanta dificuldade de pros-
seguir na aprendizagem dos conteldos matematicos.

Uma vez partindo do concreto, a crianca tera condicbes, num pe-
riodo posterior de seu desenvolvimento cognitivo, de atingir a fase das
abstracfes, necessaria as resolucdes de situacdes complexas. O impor-
tante € que o professor ndo se apresse em querer que seus alunos adqui-
ram o conhecimento, tentando envolvé-los em atividades muito abstratas
e acima do nivel intelectual em que se encontram.

Cabe a nés, professores, levarmos em consideracéo todos os fa-
tores até aqui apresentados, buscando nos conscientizar da importancia
dessa fase inicial do desenvolvimento integral infantil para que, enfim, o
ensino torne-se realmente eficiente e conduza a resultados satisfatorios.

Muitos outros conceitos poderéo ser acrescidos. Cabe ao profes-
sor interessar-se por sua capacitacao, buscando caminhos por intermé-
dio de leituras e pesquisas para um trabalho eficiente com alunos nessa
faixa etéria.

Dentro desta proposta de ensino, a avaliacdo deve ter um carater
abrangente e precisa considerar o tipo de ser humano que se quer for-
mar, e da sociedade que se deseja.

Deve ser uma avaliacdo diversificada quanto as oportunidades e
instrumentos utilizados, ndo se reduzindo a um instrumento de mensuracao
quantitativa do conhecimento acumulado ao final do processo, mas acon-
tecera ao longo dele, de modo continuo.
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Serd um referencial para apontar ndo s6 os pontos obscuros, obs-
taculos e lacunas do aprendizado, mas também para planejar futuras
aprendizagens e possibilitar ao professor o julgamento do seu préprio
desempenho, além de subsidios para a reformulacédo da pratica pedagoé-
gica.

E necessario estar alerta para ndo se criar um sistema que busque
sempre 0 gabarito”, uma Unica resposta certa.

Num modelo de ensino e aprendizagem que considera o conheci-
mento em permanente elaboracéo, os erros ndo podem ser interpretados
como simples equivocos, falta de atencdo, conhecimento ou conseqiién-
cias de patologia.

Os erros precisam se tornar objeto de estudo e reflexdo por parte
do professgmais do que simples deslizes a serem identificados e assi-
nalados para o aluno.

Eles resultam das contradicbes das estruturas cognitivas e so-
mente quando essas contradicdes sdo percebidas é que o sujeito se torna
capaz de supera-las.

Para que o cotidiano escolar ndo fique impregnado do preconceito
de que sO existe uma maneira certa de fazer cada coisa, & preciso rom-
per a rotina escolar que cria um unico modelo de bom aluno, eliminando
0 pensamento divergente.

Os procedimentos tradicionais tendem a limitar a capacidade de
acao do ser humano e eliminar da escola a dimens&o ludica, indispensavel
ao desenvolvimento da inteligéncia.

Num sistema onde as diferencas ndo séo toleradas, ndo é possivel
cultivar a imaginacgéao, aventurar-se na busca de solu¢@es diferentes, cri-
ar novidades.

N&o se aprende a lidar com criticas e perdas, quando se relaciona
estar errado com nao ser aceito ou aplaudido.

O meio dessa rejeicao rapidamente cerceia a ousadia de explorar
novas possibilidades. Os erros precisam, pois, ser aceitos como normais
e até mesmo desejaveis, ao invés de simplesmente tolerados ou severa-
mente punidos, uma vez que sdo necessarios como parte do processo, a
medida que levantam novos problemas e possibilidades de acertos.

Argumentacfes, comentarios, criticas e questionamentos em tor-
no da situagdo em gue se encontra a educacdo em nosso pais levam-nos
a refletir e buscar possiveis solucdes para tdo grande problema.

Fazendo uma reflexdo e buscando ao longo da nossa histéria os
fatos e ocorréncias relacionados a politica educacional vigente ao longo

Revista Souza Marques, V. 1, N. 9, 200167



dos anos, podemos detectar inUmeras causas, tanto de origem sdcio-
cultural e econdémica, como psicopedagdgica e, ainda, podemos citar a

mais marcante questédo ligada ao descaso que se tem para com o proprio
povo.

Formar suditos € mais cémodo do que relacionar-se com indi-
viduos conscientes, auto-reflexivos, criticos e capazes.

Entretanto, nossa proposta é a de conhecer e refletir sobre a pra-
tica da avaliacdo da aprendizagem no contexto educacional brasileiro,
propondo novos rumos para a mudanca de posicionamento do professor
e demais profissionais da educacéo, especialmente os da area de Ciénci-
as Fisicas e Bioldgicas.

Constantemente, sédo divulgados dados estatisticos retratando o
alto indice de repeténcia e evasao esgceldretanto, 0s anos se passam
e a situacdo continua em evidéncia.

E necessario que, além de levantar as causas geradoras dos pro-
blemas, os educadores se unam na prética pedagogica de atendimento
direto ao professppreparando-o da melhor forma possivel para que
este tenha condi¢Bes de atuar junto ao aluno-educando, tendo bases so6-
lidas para atendé-lo, de forma condizente.

Como se sabe, a educacgédo, no sentido intrinseco, € mudanca de
comportamento, é atuacdo de geracdes mais antigas sobre as geracdes
novas; neste sentido, o que temos notado é uma verdadeira fragmenta-
¢do dentro do processo educativo, sem que 0S responsaveis por esse
investimento de tdo elevada envergadura assumam o compromisso de
encontrar solucdes para 0s graves e interminaveis problemas que asso-
lam estruturas politicas e sociais.

Destacando-se como uma das maiores causas do fracasso esco-
lar, a avaliacdo precisa ser repensada.

E, pois, procurando desvendar pontos cruciais que afetam a esco-
la, que fazemos abordagens quanto aos contextos pedagdgicos para a
pratica da avaliagéo, levando em conta o significado do termo avaliagéo,
associando ao desencontro de suas formas e aplicabilidades.

E importante considerar que o verdadeiro objetivo da avaliagéo é
reorientar o processo de ensino, fazendo com que os envolvidos neste
processo questionem, conjuntamente, suas praticas e compromissos.

A avaliagéo, portanto, ndo é algo destinado a avaliar apenas o
aluno - atinge também a pratica do profesBatependentemente de
grandes desenvolvimentos no campo da avaliagdo, somente esta mudan-
¢a de concepcdo ja seria um grande avango em nossas escolas.
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Notamos, entretanto, que embora venha se falando tanto nos as-
pectos associados a avaliagdo qualitativa, a pratica tem sido dissociada
do que se prega.

O sistema educacional brasileiro € seletivo e procura dificultar as
acles que se desenvolvem na dire¢cdo de uma avaliacdo mais democra-
tica e humana.

Como proposta de mudanca, o esforgo conjunto entre os profissi-
onais de educacao gercomo meio plausivel e eficdzaliados e ava-
liadores, lado a lado, podem fazer com que a avaliagdo deixe de ser um
ponto decisivo nos altos indices relativos ao fracasso escolar

Este trabalho teve por base uma analise do processo de constru-
¢do do conhecimento, tomando por referéncia as teorias de LUCHESI
(1984), HOFFMANN (1992), entre outros.

Fez-se neste trabalho, deste modo, uma comparacao entre a realida-
de avaliativa existente nas escolas e as propostas de avaliacdo, a nivel diag-
néstico e formativo, a partir da nova postura adotada pelos professores.

E necessario dizer que a avaliacido da aprendizagem do sistema
educacional brasileiro clama por socorro, atendido que esta pelos novos
Parametros Curriculares Nacionais, que pregam a valorizagéo integral
do aluno e ndo cobrancas quantitativas por meio de provas e testes,
desnecessérios que foram até o presente momento.

E preciso repensar a avaliacdo e a necessidade urgente desta
mudanga surge como um desafio, no sentido de situar o relevante papel
dos profissionais comprometidos com educacao deste pais, especialmente
os professores, a agentes da mudanca.

Quando se propdem alternativas que possibilitem ao professor
redefinir sua pratica pedagdgica e mudar sua postura e posicionamento
em relacdo a avaliagdo da aprendizagem, deve-se ter consciéncia do
real significado da avaliacdo e de sua utilizagdo como fun¢éo controladora
e anti-democrética, desempenhando um papel negativo na educacéo e
favorecendo o fracasso escolar

Na historia da educacéo brasileira é preciso destacar o papel da
avaliacéo para as pedagogias tradicional, nova ou escolanovista, tecnicista,
libertadora dos conteudos socio-culturais, indo até ao construtivismo, tida
como a grande inovacdo em nossas escolas.

Ap0s analisar o significado do termo avaliagéo e salientar os pro-
blemas enfrentados por professores em relacdo a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, compreende-se a hecessidade de mudanca.
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Torna-se necessario ainda focalizar a avaliagdo predominante
em nossas escolas, destacando-se a urgéncia em se adotar uma nova
postura visando a sua melhoria e a compreenséo do seu verdadeiro
significado.

A avaliacdo precisa ser executada de forma construtiva, contribu-
indo para desenvolver o espirito da auto-critica, que estimulara o edu-
cando a superar suas préprias dificuldades. Observa-se que a avaliacdo
deixa de ser elemento formador da auto-critica e auto-avaliagéo, se ocorrer
diretamente através da atuacédo do professor

O sistema educacional, estando estritamente relacionado ao fra-
casso escoladeve ser abordado enfocando o papel da escola, do curri-
culo, da disciplina e o professor na distor¢do da avaliacdo, como forma
de autoritarismo, dominacéo e desrespeito ao aluno quando vé anulados
suas experiéncias e seus interesses.

Das afirmacfes e dedugbes realizadas, chega-se a proposicao de
tomar por ponto de partida, 0 momento de mudanca. A mudanca que
acontece dentro da prépria escola, através da acao direta do professor
fard com que os &nimos se refacam e o trabalho conjunto, envolvendo
direcdo, especialistas, familia e aluno, num total envolvimento em torno
do processo avaliativo e sua eficacia em favor do educando, seu cres-
cente aperfeicoamento e permanéncia nas escolas, em detrimento do
alto indice de evaséao e repeténcia.

Pode-se afirmar que as solu¢des para a melhoria do desempenho
escolar dos alunos que apresentam notas baixas, produgdes insuficien-
tes, avaliacdes fracas e um total desinteresse as propostas escolares,
vao surgir a partir do momento em que a escola e familia buscarem
propostas de acao democratica e consciente. Isto ndo sera facil, havera
resisténcia, pois ndo é facil acabar com o conservadorismo e com a
dominacado, mas é preciso ter coragem para mudar

E a mudanca de postura pedagogica, voltada para a reflexdo, para
a deciséo clara e racionalmente definida, apoiada no respeito mutuo,
sobretudo com muita dedicacdo e bagagem de conhecimentos gerais
associados ao comprometimento, que irdo gerar novas propostas e res-
postas condizentes com o éxito da tarefa educativa e, conseqiientemen-
te, com o éxito do processo da avaliacdo da aprendizagem no contexto
educacional brasileiro.

Recomendamos aos professores que analisem e discutam o con-
texto global da escola em relacdo ao meio que ela pertence e sugerimos:
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- Fazer avaliagdes constantes do planejamento ao longo de seu
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ANEXxO 1 Roteiro do questionario destinado aos professores do Rio de Ja-
neiro sobre avaliacéo, discutido na parte 3

nome:

disciplina:

Este questionario foi destinado a um levantamento de dados sobre
uma nova proposta de avaliagdo, em quatro escolas publicas do Rio de
Janeiro

1. Na sua opinido a avaliagédo é necessaria? Em que situacfes?

2. Qual é o comportamento dos alunos em dia de prova, na sua
percepcao?
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3. Quais as formas de avaliagdo adotadas em sua disciplina?

4. Em sua disciplina a avaliagéo utilizada revela o rendimento do
aluno segundo os objetivos propostos pela teoria piagetiana? Por qué?

5. Quais os instrumentos de avaliacdo que vocé julga mais ade-
guados para avaliar a sua disciplina?

RESENHA sobre a avaliacdo formativa

ABRECHT, Roland.A avaliacdo formativa. Portugal: Edicbes
ASA, 1994, 176p.

O autor analisa e discute a avaliacdo formativa, dando-lhe maior
abertura e inserindo-a em contexto concreto de aplicagéao.

Licenciado pela Universidade de Genebra, Roland Abrecht traba-
Iha no ensino secundario em Genebra. Certamente, por estar tdo ligado
ao ensino e sua pratica, articula com tanta habilidade a reflexdo e a
pratica. Fornece informacg8es essenciais sobre a avaliacdo formativa, de
maneira bastante didatica, evitando transmitir uma idéia ja completa-
mente elaborada do tema.

Conforme o préprio autor afirma, em sua introdugéo, é duplo o
objetivo do livro: “informar”, e nesse sentido aborda uma boa quantida-
de de material sobre o tema; “abrir uma porta a reflexdo”, enfatizando
as questdes fundamentais sobre o assunto e colocando o leitor ante a
problematica relativa a avaliagado formativa.

Abrecht situa esse tipo de avaliacdo no contexto do seu funciona-
mento, apresentando, inicialmente, além dos objetivos fundamentais, os
determinantes que a condicionam, os diversos niveis que intervém na
avaliacdo e suas func¢des, suas questbes basicas, seus dilemas perma-
nentes (Capitulo I).

Para esclarecer em que consiste a avaliagdo formativa, parte o
autor para o exame de diferentes conceituacoes, ressaltando caracteris-
ticas essenciais convergentes, apontadas como linhas de forca desse
tipo de avaliacdo. A criacdo do noaaliacdo formativgpor Scriven,
em 1967, em oposica@ualiacdo somativge, a releitura de Landsheere,
em 1979, estdo devidamente registradas (Capitulo II).

Sem perder de vista que a avaliagdo formativa pode ser objeto de
diferentes expectativas, de acordo com o contexto em que estiver inserida,
apresenta alguns pontos fundamentais que variam de acordo com a pers-
pectiva pedagdgica em que o professor se situa, o diagnéstico das cau-
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sas de dificuldades dos alunos e os modos de regulacéo, chegando a
interacdo formativa, avaliacéo formadora e seus critérios (Capitulo III).

Parte, entdo, para um novo tipo de avaliacao formativa: mais aberta,
como tomada de consciéncia, que contempla fatores essenciais como a
motivacao e a personalizacao, indgodoquéaocomq desembocando
em instrumentais como exercicio de comunicagdo em uma situacao aber-
ta, nova, interativa, em progressiva interpretacdo do contexto onde esta
inserida (Capitulo 1V).

Os instrumentos que fazem parte da secdo mais exemplificativa
tém como caracteristica comum a de “apresentarem-se sob a forma
interrogativa, capaz, por isso mesmo, de implicar o Jéaigo a primeira
vista (se partirmos do principio de que uma questao so6 existe se coloca-
da por alguém)” (p. 89). O primeiro desses instrumentos retoma alguns
pontos enfatizados anteriormente e aponta para uma avaliacao formativa
orientada essencialmente para a remediacdo. O segundo € um instru-
mento de auto-avaliacdo que, além de se destinar diretamente aos alu-
nos, sublinha parametros determinantes na qualidade da aprendizagem.
A seguir sdo apresentados testelseck-list questionariosQ. Sorte
outros instrumentos de auto-avaliacdo para o aluno (Capitulo V).

Uma vez apresentados os instrumentos, s&o enumeradas as prin-
cipais vantagens, os atrativos e as contribuicbes da avaliagdo formativa, os
papéis positivos gue desempenham no processo ensino-aprendizagem e a
énfase em um de seus aspectos principais: a mudanca de significado e de
tratamento do erro (Capitulo VI). Ao lado dos aspectos positivos, sdo apre-
sentadas as dificuldades, obstaculos, complexidades e exigéncias que esse
tipo de avaliacdo pode provoca@io s6 em sua concepg¢ao como em sua
pratica: as dificuldades relacionadas com as instituicdes, as tedricas gerais,
as estruturais, as praticas, as especificas (Capitulo VII).

Abrecht conclui sintetizando os elementos essenciais que caracte-
rizam uma avaliagéo formativa aberta, a partir de seus limites e vanta-
gens. Pela discussédo de alguns pontos problematizadores, o autor tenta
discernir grandes linhas de uma via diferente, mais aberta, da avaliagéo
formativa: a questdo essencial dos objetivos € retomada em um novo
contexto. Surge, entdo, uma avaliagéo liberta de modelos e especifica de
cada um, direcionada para um contexto concreto de funcionamento (Ca-
pitulo VIII).

Uma bibliografia bastante Gtil e extensa sobre o assunto é ainda
apresentada ao final do livro.

Vilma Pereira - (UERJ, UNIVERSO)
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